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SUNUS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayir degil, gelecegi yaratmay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Ozellikle mesleki egitim veren okulumuzda gencligimizin gelecegini esas almak, onlarin iilke
kalkinmasina tiretken bir sekilde katki saglamasina yardimc1 olmak, tiiketici bir toplumdan iiretici
bir topluma ge¢cmek i¢in; egitim kurumumuzu ve ¢aliganlarin1 bu yone kanalize etmek suretiyle,
egitimin kalitesine ve sonuglara odaklanarak, okul ¢alisanlarinin tiim etkinligini ve giivenilirligini
gelistirmek esas olmalidir.

Bu anlayis Okulumuz Stratejik Planinin Hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan
Hazirlama Ekibine ve diger tiim personele tesekkiir ederim. Inaniyorum ki hazirlamis oldugumuz
bu stratejik planlama bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belge
olacaktir.

Onur COMANAK
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul {iyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Ad1 Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Onur COMANAK | Okul Midiirii | Ceyhan TURAN Md. Bagyrd.
Salih SANDUVAC | Md.Yardimcis1 | Hande KARAKOL Rehb. Ogretmen
Biilent MANISALI | Ogretmen Omer CETIN Ogrenci
Sezen BOZKAYA OAB Baskan1 | Erkan ARMAGAN Veli
Zehra ERDOGAN | OAB Muhasip | Murat Ali UYSAL Muhtar

Alaettin AKTAS Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan stirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun

amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuglar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmaistir;
* Kurumsal tarihce
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
«  Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kaurulus i¢i analiz
* Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

» Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Usak Sanat Okulu 1944-1945 Ogretim yilinda simdi ki Kurtulus ilkdgretim okulunun
bulundugu yerde dgretime baslamistir. Tesviyecilik, Demircilik ve Agagc Isleri olmak iizere, ii¢ sanat
dalinda, 235 6grenci ile 6gretime agilan okulumuzun ilk miidiirii Mustafa AKAN beydir. 1947-1948
Ogretim yilinda mevcut meslek béliimlerine ilave olarak Elektrik boliimii faaliyete gegmistir.1968—
1969 ogretim yili sonunda Orta Kismi kapanmistir. 1969-1970 6gretim yilinda Elektronik ve
Dokuma, 1975-1976 6gretim yilinda Makine Ressamligi ve Motor, 1976—-1977 6gretim yilinda
Model boliimleri agilarak okulumuzdaki meslek dallarinin sayist 9'a ¢ikarilmistir. 1973-1974
ogretim yilinda Teknik Lise Makine Teknisyenligi boliimii agilarak okulumuz Teknik Lise ve



Endiistri Meslek Lisesi adin1 almigtir.1982—1983 6gretim yilinda yeni dgretim binasinin faaliyete
gecirilerek eklenen derslikler ve laboratuvarlar ile fiziki durum genisletilmistir. 1985—1986 6gretim
yilinda Teknik Lise Motor ve 1992— 1993 yilinda Elektrik boliimii, 2001-2002 6gretim yilinda
Bilgisayar boliimiiniin agilmasi ile Teknik Lise boliimlerinin sayist 4 e yiikselmistir.

1988-1989 Ogretim yilinda Usak’ta dokuma sanayinin gelisimi gdz 6niine alinarak Endiistri Meslek
Lisesi biinyesinde Dokuma Boliimii ile 2000-2001 6gretim yilinda da Bilgisayar (Donanim) ve Yapi1

Boliimleri agilarak okulumuzdaki boliim sayis1 12 ye ulagmistir.

2001-2002 Ogretim Y1linda Anadolu Meslek Lisesi Elektronik Boliimii ile Ogretime baslayarak
Usak Anadolu Meslek Lisesi Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi adini almistir. 2008—-2009
Ogretim yilinda, okulumuzun adi Usak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degismistir.

2014 /2015 Egitim Ogretim yilinda ise okulumuzun ismi Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2017 /2018 6gretim yilinda Okulumuz; egitim binasim1 Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin,
atolyelerinin ise Usak Belediyesi tarafindan yapilmis yeni adresine taginmistir. Okulumuzun adi
Usak TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2018/ 2019 Ogretim yilinda Kimya Teknolojisi Alan1 agilmasiyla okulumuzda toplam 10 alanda
egitim verilmeye baslamistir.

2019/2020 6gretim yili basinda Usak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin
acilmasi ile birlikte okulumuzda egitim G6gretim verilen Tekstil Teknolojisi Alan1 6gretmen,
ogrenci ve donatimlari ile birlikte taginmistir. Okulumuzdaki alan sayis1 dokuza diismiistiir.

Okulumuzda; Bilisim Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Makine
Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi, Motorlu Araglar, Kimya, Metal Teknolojisi ve Tesisat
Teknolojisi alanlarinda egitim verilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan donemine
iliskin hedef ve gostergeler bazinda ger¢eklesme diizeyi ile basar1 ve basarisizlik nedenlerini
icerir. Bu calismanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans
gostergelerinin dogru bir cergevede belirlenmesini temin etmektir. Bu calisma igin
uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilmasi durumunda;



Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulagilamamasi durumunda ise

* Hedef ve performans gostergesi ile bunlara iligkin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine,

* Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate

* alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer alip almamas1 gerektigine karar verilir.
Bu boliimde her hedef bazinda ayrintili degerlendirmeler yapilmaz, yeni planin mevcut
plandan temel farkliliklar1 ve bu farkliliklarin nedenleri agiklanir. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alt1 aylik donemini igeremeyeceginden ilgili
doneme iligskin ger¢eklesme sonuglari tahmin edilerek bu boliim sonlandirilir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma goérev ve sorumluluk yiikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yiikiimliilikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilari daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlariin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin olusturulmasinda
ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle amag¢ ve hedeflerin sinirlart
¢izilir. Idarenin, gérevlerini yiiriitiirken bu smirlarin disina ¢ikmamas: gerekir.
Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliiliklerin mevzuatin
hangi maddesine dayandig: ile bu yasal yilikiimliiliikklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat

analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
. 12. Kalkinma Plan1
. Cumhurbagskanlig1 Programa,
. Orta Vadeli Program,
. Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,
. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1 ile
. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder. Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda
yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Politika

Belgesi

5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde, Kurum Faaliyetlerinde biitgenin

Yoénetimi ve Kontrol Kanunu | ® 41. Madde etkin ve verimli kullanimi1 Stratejik
Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayil1 Kamu Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik

Idarelerinde Stratejik Plan Plan hazirlanmasi

Hazirlamaya Iligkin Usul ve

Esaslar Hakkinda

Yonetmelik (26 Subat 2018)

MEB 2024-2028 Stratejik Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

Plan Hazirlama Rehberi Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Timi Her bir mali y1l i¢in belirlenen

Hazirlanacak Faaliyet hedeflerin gerceklesme

Raporu Hakkinda durumlarinin tespiti, raporlanmasi

Y O6netmelik

Usak Il MEM 2024- 2028 Tiimii

Stratejik Plan1

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayistyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi

gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulagtirilir. Faaliyet alanlar ile {irlin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Mezuniyet kutlamalari
Genglik s6leni

Sportif faaliyetler

Ogretmenler aras1 dart turnuvasi
Ogrenciler aras1 dart turnuvast
Masa tenisi —ayak tenisi miisabakalari

Okul sporlar1 miisabakalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Siir dinletileri
Tiyatro etkinligi
Fuar ve sergiler

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar

Olgme degerlendirme faaliyetleri

12. sinif 6grencilerine yonelik Deneme sinavlari

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun faaliyet alanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,

faaliyetlerden dogrudan/dolayli

A%~

olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun

faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin bir dizi toplanti
diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi, tartigma,
ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaslarin tiirii (i¢

paydag/dis paydas) belirlemistir.




Tablo 4. Paydaslarin Tespiti
Paydas Adi

Usak Valiligi

i¢c Paydas

Dis Paydas

Ilce MEM Ust Y énetici

Okulumuzda Gérevli Ogretmenler

Okulumuz Ogrencileri

Okulumuz Ogrenci Velileri

2] <21 21 <2

Usak 11 Saglik Miidiirliigii

Usak i1 Jandarma Komutanlig

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Usak Universitesi

Usak Belediyesi

Usak Ticaret ve Sanayi Odasit

I Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin ve paydas tiirlerinin belirlenmesinin ardindan
paydaslarin 6nem derecesi, etki derecesi ve Onceligini tespit etmistir. Paydaglarin
onceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Kamu Idareleri I¢in Stratejik
Plan Hazirlama Kilavuzunda (26 Subat 2018) belirtilen Paydas Etki/Onem Matrisi

tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

i¢ Paydas

Dis Onem Etki
Paydas Ads Paydas Derecesi  Derecesi Onceligi
Usak Valiligi 5 5 5
flce MEM Ust Yénetici N 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Usak I Saglik Miidiirlagi N 2 2 2
Usak il Jandarma Komutanlig N 2 2 2
Usak il Milli Egitim Miidiirligii N 5 5 5




Usak Universitesi N 2 2
Usak Belediyesi N 3 3
Usak Ticaret ve Sanayi Odasi N 5 5
il Milli Egitim Midiirligii N 5 5
Personeli

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

2.7.1. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat semasina da
yer verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve basarisizliklarini  belirlemek igin
okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢1 analiz silirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag katk1 degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo

cizilmis olacaktur.




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okulumuzdaki personelin norm, ihtiyag ve gérevlendirme durumlari ile ilgili mevcut durum asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Ders | Yénetici Kurum :
Kod Alan . Norm | Kadrolu | Gérevlendirme | Disina | Yonetici | Ihtiya¢
Saati| D.S. G
2265 | Beden Egitimi 64 3 3
1119 | Bilisim Teknolojileri 275 6 7 5 1 2
1123 | Biyoloji 53 2 2 1
1207 | Cografya 51 2 2
1245 D!n _Kglturu ve Ahlak 136 6 2 4
Bilgisi
Elektrik-Elektronik
7037 | Teknolojisi / Elektrik 274 7 10 1 3
Elektrik-Elektronik
7038 | Teknolojisi / Elektronik 153 4 2 2
1371 | Felsefe 40 2 2
1390 | Fizik 70 3 3
1524 | ingilizce 128 6 6 1
7049 Insaat Teknolojisi / Yapi 103 6 3 2 2 1
Tasarim
1627 | Kimya / Kimya Teknolojisi | 112 5 5 1
Makine Teknolojisi /
Makine ve Tasarim
7141 | Teknolojisi / Makine 85 3 2 1
Ressamligi
Makine Teknolojisi /
Makine ve Tasarim
7142 Teknolojisi / Makine ve 199 6 5 3 1 2
Kalip
2353 | Matematik 183 6 9
4972 | Metal Teknolojisi 81 6 3 1 2
7104 | Metalurji Teknolojisi 1 -1
7095 Mobilya ve I¢ Mekan 271 7 7
Tasarimi
4975 | Motorlu Araclar Teknolojisi | 392 6 10 5 1 5
7103 | Rehberlik 3 3
4901 | Saglik Bilgisi 9 1 1
2036 | Tarih 99 5 5
4988 Tgmsat T_eknoI01|3| ve 149 4 4 1
Iklimlendirme
1283 | Turk Dili ve Edebiyati 230 11 8 3




Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanm Unvam

Okul /Kurum
Midiira

Gorevleri

1.

10.

Liderlik ve Yonetim:
. Okulun genel lideri olarak yonetici, 6gretmenler ve diger personel
arasinda koordinasyonu saglar.
. Stratejik planlamay1 yaparak okulun uzun vadeli hedeflerini
belirler ve bu hedeflere ulasmak i¢in yonlendirme yapar.
Personel Yonetimi:
. Ogretmenler, yoneticiler ve diger okul personeli ile ilgili ise alim,
terfi, performans degerlendirmesi ve diger personel yonetimi
gorevlerini iistlenir.

. Egitim kadrosunu destekler ve profesyonel gelisimi tesvik eder.
Egitim Programlari ve Miifredat Yonetimi:
. Miifredatin uygulanmasini ve programlarin diizenlenmesini
denetler.
. Ogrenci basarilarini izler ve degerlendirme sonuglarini analiz
eder.
Ogrenci Tliskileri:
. Ogrencilerle iliskileri yonetir ve 6grenci disiplin politikalarini
uygular.
. Ailelerle iletisim kurar ve okuldaki etkinliklere katilimlarini

tesvik eder.
OKkul Finans Yonetimi:

. Okul biitgesini olusturur ve yonetir.

. Finansal kaynaklar etkili bir sekilde kullanarak okulun
ihtiyaglarini karsilar. 6. Fiziksel Tesis ve Giivenlik:

. Okul binasinin bakimini ve giivenligini saglar. O Acil

durum planlarini gelistirir ve uygular.
Topluluk iliskileri:

. Okulu toplulukla iliskilendirir ve yerel toplumla isbirligi yapar.
. Okulun topluluk i¢indeki konumunu gii¢lendirir.
Egitim Politikalarim Takip:
. Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi egitim politikalarini takip
eder ve uygular.
. Okulun bu politikalara uyumunu saglar.

Ogrenci Refah1 ve Psikososyal Destek:
. Ogrenci saglig1 ve refahin1 goz oniinde bulundurur. 0 Ogrencilere
psikososyal destek ve rehberlik saglar.
Kriz Yonetimi:
. Olasi kriz durumlarina hazirlikli olur ve etkili bir kriz yonetimi
stratejisi olusturur.




Miidiir Bas
Yardimcist

Personel Yonetimi:
d Okuldaki 6gretmenler, yoneticiler ve diger personel ile ilgili ige
alim, performans degerlendirmesi ve gelisim siireclerini yonetir.

Egitim Programlari ve Miifredat Yonetimi:
. Miifredatin uygulanmasini denetler ve 6gretim programlarini
koordine eder.
. Egitim materyallerini secer ve miifredatin okul hedefleriyle uyumlu
olmasini saglar.

Ogrenci Tliskileri ve Disiplin:

. Ogrenci disiplin politikalarmi uygular ve grenci davramislariyla
ilgili sorunlari ele alir.

. Ogrenci topluluklar1 ve etkinlikleri icin liderlik yapar.
Mali isler ve Biitce Yonetimi:

. Okulun mali islerini yonetir ve biitgeyi olusturur.

. Finansal kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglar.
Ogrenci Basarilarim izleme:

. Ogrenci basarilarini izler ve degerlendirme sonuglarini analiz eder.

. Ogrenci performansini artirmak igin stratejiler belirler.

Egitim Politikalarin1 Uygulama:
d Milli Egitim Bakanligi'nin belirledigi egitim politikalarini okul
diizeyinde uygular ve bu politikalara uyumu saglar.
Topluluk iliskileri:
. Okulu toplumla iliskilendirir ve yerel toplumla isbirligi yapar.
. Okulun topluluk i¢indeki konumunu gii¢lendirir.

Egitim Teknolojisi ve Inovasyon:

. Egitim teknolojisi kullanmimini tesvik eder ve okul igindeki
yenilikleri destekler.
. Egitimdeki en son trendleri takip eder ve uygular.
Acil Durum ve Giivenlik:
. Acil durum planlarim gelistirir ve uygular.
. Okul giivenligi ve 6grenci glivenligi konularinda liderlik yapar.

10. Egitim Personeli ile fletigim:

. Okuldaki egitim personeliyle diizenli olarak iletisim kurar ve
onlarla igbirligi yapar.
. Okulun hedefleri dogrultusunda 6gretim stratejilerini planlar.




Miidiir 1. Personel Yonetimi:
Yardimcist Ogretmenler, idari personel ve diger ¢alisanlarla ilgili ise alim,
performans degerlendirmesi ve egitim konularinda miidiire destek olma.

2. Egitim Programlari ve Miifredat:
. Miifredatin uygulanmasini denetleme ve giincellemeleri miidiirle
birlikte planlama.
Egitim stratejilerini belirleme ve 6gretmenlere rehberlik etme.

3. Ogrenci iliskileri ve Disiplin:

. Ogrenci disiplin politikalarini uygulama ve dgrenci davranislariyla
ilgili sorunlari ele alma.
. Ogrenci-0gretmen etkilesimini izleme ve gelistirme.
4.  Topluluk Iliskileri:
. Velilerle ve yerel toplumla iletisimi yonetme.
. Topluluk i¢indeki etkinliklere ve toplantilara katilim.

5. Finans Yonetimi:
Okul biitgesinin olusturulmasi ve yonetilmesine destek olma.
- Finansal kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini saglama.

6. Ogrenci Basarilarim izleme:
« Ogrenci basarilarini ve performansini izleme.
+ Siav sonuglarini analiz etme ve degerlendirme stratejileri gelistirme.

7. Giivenlik ve Acil Durum Planlama:
+ Okul giivenligi ve acil durum planlarini olusturma ve uygulama.

+ Acil durum egitimleri diizenleme ve koordinasyon.

8. Egitim Teknolojisi ve Inovasyon:
Egitim teknolojisi kullanimin1 destekleme ve yenilik¢i 6gretim
yontemlerini tanitma.

Bilgi teknolojilerinin okulun giinliik isleyisine entegrasyonunu saglama.

9. Miidiirle Isbirligi:
« Miidiirle birlikte okulun hedeflerini belirleme ve stratejik planlamaya
katilim.

« Miidiiriin yerine gegebilecek sekilde genel okul yonetimine katkida
bulunma.
10. Egitim Personeli Ile Iletisim:
.Ogretmenlerle diizenli olarak iletisim kurma ve egitim
stratejilerini planlama.
Egitim personeli arasinda etkili bir igbirligi saglama.




Atolye ve
Bolim
Sefleri

Program Gelistirme ve Yonetim:

» Maeslek alanlarina uygun egitim programlarini olusturma ve gelistirme.
» Programlarin siirekli glincellenmesi ve revizyonu i¢in yonlendirme yapma.

Ogretmen Yonetimi ve Gelistirme:
» Meslek alanindaki 6gretmenleri yonetme ve destekleme.
Ogretmenlerin profesyonel gelisimini tesvik etme ve izleme.
Ders Malzemeleri ve Ekipman Yonetimi:
Meslek alanindaki dersler i¢in uygun miifredat ve 6gretim materyallerini
saglama.

Laboratuvarlar ve atolyelerde kullanilacak ekipman ve malzemelerin yonetimini
saglama.
Staj ve Isbirligi Programlari:
« Ogrencilerin staj yapabilecegi isletmelerle isbirligi yapma.
Is diinyastyla iliskileri giiglendirerek 6grencilere gergek diinya deneyimleri
sunma.
Ogrenci Rehberligi:
» Meslek alaninda kariyer hedefleri belirleme konusunda 6grencilere rehberlik
yapma.
« Ogrencilere meslekleri hakkinda bilgi verme ve kariyer planlama
konusunda destek saglama.
Meslek Alanindaki Gelismeleri Takip Etme:
. Meslek alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme.
. Programlari bu gelismelere uyumlu hale getirme.
Ogrenci Basarisinin izlenmesi:
« Ogrenci bagarilarim degerlendirme ve bu verilere dayali olarak programlar

gelistirme.

« Ogrenci performansiin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Okul idare ile Isbirligi:

+ Okul yonetimi ile isbirligi yapma ve okuldaki genel stratejilere katkida
bulunma.

« Biitce yonetimi ve diger idari iglevlere katilim.

Velilerle iletisim:
. Velilerle diizenli iletisim kurma ve velilere meslek alanindaki egitimle
ilgili bilgiler saglama.
. Velilerin 6grencilerin meslek alanlarindaki gelismelerini takip etmelerini
saglama.




Ogretmenler

—

Program Gelistirme ve Yonetim:

*Meslek alanlarina uygun egitim programlarini olusturma ve gelistirme.
* Programlarin siirekli giincellenmesi ve revizyonu igin yonlendirme yapma.

Ogretmen Yonetimi ve Gelistirme:

. Meslek alanindaki 6gretmenleri yonetme ve destekleme.
. Ogretmenlerin profesyonel gelisimini tesvik etme ve izleme.
Ders Malzemeleri ve Ekipman Yonetimi:
. Meslek alanindaki dersler i¢in uygun miifredat ve 6gretim materyallerini
saglama.
. Laboratuvarlar ve atlyelerde kullanilacak ekipman ve malzemelerin

yonetimini saglama.
Staj ve Isbirligi Programlari:
. Ogrencilerin staj yapabilecegi isletmelerle isbirligi yapma.
. Is diinyasiyla iliskileri giiclendirerek 6grencilere gercek diinya
deneyimleri sunma.

Ogrenci Rehberligi:

. Meslek alaninda kariyer hedefleri belirleme konusunda 6grencilere
rehberlik yapma.
. Ogrencilere meslekleri hakkinda bilgi verme ve kariyer planlama

konusunda destek saglama.
Meslek Alanindaki Gelismeleri Takip Etme:
. Meslek alanindaki yenilikleri ve gelismeleri takip etme.
. Programlari bu gelismelere uyumlu hale getirme.

Ogrenci Basarisinin izlenmesi:
. Ogrenci basarilarim degerlendirme ve bu verilere dayali olarak

programlar gelistirme.
. Ogrenci performansinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi.

Okul idare Ile Isbirligi:

. Okul yonetimi ile isbirligi yapma ve okuldaki genel stratejilere katkida
bulunma.
. Biitce yonetimi ve diger idari islevlere katilim.

Velilerle iletisim:
. Velilerle diizenli iletisim kurma ve velilere meslek alanindaki egitimle

ilgili bilgiler saglama.
. Velilerin 6grencilerin meslek alanlarindaki gelismelerini takip etmelerini

saglama.




Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Dosyalama ve Arsivleme:

. Belge ve dosyalar1 diizenli bir sekilde saklamak ve
arsivlemek.
. flgili departmanlara veya kisilere dosyalar1 yonlendirmek.
Raporlama ve Veri Girisi:
. Ilgili verileri bilgisayar sistemine girmek.
. Raporlari olugturmak ve yoneticilere sunmak.
Ofis Malzeme ve EKipman Yonetimi:
. Ofis malzemelerini yonetmek ve gerektiginde siparis
vermek.
. Ofis ekipmanlarinin bakimini saglamak.
Dokiiman Hazirlama:
. Ofis i¢inde kullanilan belgeleri hazirlamak ve diizenlemek.
. Sunum dosyalari, raporlar ve diger belgelerin olusturulmasi.
E-posta Yonetimi:
. E-posta trafigini diizenlemek, gelen mailleri yonlendirmek
ve cevaplamak.
. Acil durumlar veya dnemli bilgiler konusunda yoneticileri
bilgilendirmek.
Yoneticilere Destek:
. Yoneticilere sekreterya ve organizasyonel destek saglamak.
. Yoneticilerin is yiikiinii azaltmaya yonelik gorevleri
istlenmek.

Giinliik idari Islerin Yiiriitiilmesi:
. Ofis i¢inde giinliik idari isleri ytiriitmek.
. [lgili belgelerin takibi ve organizasyonun sorunsuz islemesi.

Temizlik ve Diizenleme:

. Siiflari, koridorlart ve diger okul alanlarini temizlemek ve
diizenlemek.
. Sinif malzemelerini diizenli bir sekilde yerlestirmek.
Giivenlik ve Gozetim:
. Okul cevresinde giivenlik 6nlemlerini saglamak.
. Girig-¢ikis kontrollerini yapmak ve ziyaretgileri
yonlendirmek.
Yemek Hizmetleri:
. Yemekhane ve kantin alanlarini temiz ve diizenli tutmak.
. Yemek servisi i¢in masalar1 hazirlamak.

Servis ve Tasima Isleri:
. Okul servis araglarmin diizenli bakimini saglamak.

. Ogrencilerin tasima ihtiyaglarini karsilamak.




5. Malzeme ve Ekipman Yonetimi:
. Temizlik malzemeleri, okul malzemeleri ve diger

ekipmanlarin envanterini tutmak.
. Gerekli malzemeleri siparis etmek ve dagitmak.

6.  Topluluk Etkinlikleri ve Programlar:
Okul etkinliklerinde ve programlarinda destek saglamak.

. Topluluk etkinlikleri i¢gin alanlarin hazirlanmasina yardimei
olmak.
7. Ogrenci Saghg ve Refahi:
. Ogrencilere ilkyardim saglamak.
. Okul hemsiresine yardimci olmak.

8. Ofis Yardimcihig::
Ofis islemlerine yardimer olmak, evrak ve belgelerin

diizenlenmesine yardimci olmak.
Telefon trafigini yonlendirmek ve gelen ziyaretcilere
yardimci olmak.
9.  Yardime Ogretmenlik:
Ogretmenlere siif iginde destek saglamak.
Ogrencilere bireysel ¢aligmalarinda rehberlik etmek.
10. Okul Bakimi ve Bakim:
Okul bahgesinin bakimini saglamak.
Kiiciik onarimlari gergeklestirmek veya bakim ekibine
yardimci olmak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 4 50
5-6 Yil 1 12,5
7-10 Y1l 1 25
10.....Uzeri 2 12,5




Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan

Y1l i¢erisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 0 1 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet Ici Programlari
Adive -
. . | Katildig1 Calismanin Adi
Soyadi Gorevi
ONUR Miidiir ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu  29.05.2024 Kurs
OMANAK ol . . . . e . g Ve, .
C Ah|||!< Ku.ltu"ru Ye Girisimcilik Egitimi 03-05.09.2024 Seminer
Semineri Yuzylze
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16-19.11.2023 Seminer
Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri Uzaktan 24-25.06.2023 Seminer
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin 22- Seminer
Matematik Oyunlari Semineri Uzaktan 23/04/2023
. .. L 20- .
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 Uzaktan 22/01/2025 Seminer
Algi Levha Uygulayicisi Yetistirme ve 12- Kurs
Gelistirme Kursu 17/12/2022
Uzm.an Qgretmenllk Egitim Programi 18/07/2022 Seminer
Semineri 05/09/2022
Hesap Tablosu Programi (Office Excel) 09- Kurs
Egitimi Kursu 1 17/04/2022
e N 24- .
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 27/02/2022 Seminer
- . i ru e T & .
Iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 13/02/2022 Seminer
Cevrim ici Ogrenmede Olgme- 22- .
Degerlendirme Semineri 23/11/2021 Seminer
FATIH Projesi BT nin ve internetin Bilinglive 18- Seminer
Guvenli Kullanimi Semineri 22/11/2021
Sinai Miilkiyet Semineri 15-26.02.2021 Seminer
Core 03-
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 16/05/2021 Kurs
Mesleki ve Teknik Egitim Kalite Tetkikgisi 10- Kurs
Yetistirme Kursu 14/07/2017
Mesleki ve Teknik Egitim Kalite 10- Seminer
Degerlendirme Semineri 14/04/2017




Doéner Sermaye Semineri Ylzylze

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Uygulamalari
Semineri

FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri
Atolye ve Laboratuvarlarin Mimari ihtiyag
Analizleri Semineri

Seramik ve Karo Kaplamacihgi Kursu

Ozel Boya Egitimi Kursu (Marshall)

ilk Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu
Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitiminde
Kaynastirma ve Butiinlestirme Yoluyla
Egitim Uyg.

Arama Kurtarma Ekibi Egitimi Kursu

e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri
RiSK DEGERLENDIRME EGITIMi SEMINERI.
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

ilk Yardim Egitimi Kursu

SINAI MULKIYET FARKINDALIK SEMINERI

OKUL TABANLI AFET EGITIMi SEMINERI

Calisanlarin Temel is Sagligi ve Giivenligi
Egitimi Kursu

DOKUMAN YONETIM SISTEMi TUM ROLLER
KULLANICI EGITiIM SEMINERI

OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI
Calisanlarin Temel is Saghgi ve Givenligi
Egitimi Kursu

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJi
KULLANIMI KURSU

FATiIH PROJESI TANITIM VE BiLGILENDIRME
SEMINERI

iINTEL OGRETMEN PRORAMI TEMEL KURSU
( KARMA EGIiTiM MODELI)

ILK YARDIM iLK MUDAHALE SEMINERI

OKUL SAGLIGI SEMINERI

TOPYEKUN SAVUNMA SiViL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI

Yazarhk Yazilimi Egitimi Kursu

OKUL GELISTIRME CALISMALARI ||

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri

Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve
Degerlendirme Semineri.

11-
15/07/2016

10-14.08.2015

07-20.09.2015
21-
30/06/2012
04-15.10.2010
02-06.07.2007
29.05.2024

18.10.2023

30.05.2023
02.06.2023
26-28.04.2022
14-15.03.2022

06-7/10/2021
19-20.04.2021
16.12.2019
02-
03/10/2019
20-
21/02/2019
17-
19/07/2017
18.04.2016

23.24/02/2016
12-19.10.2015

20.21/02/2014

14.03.2011
08.04.2011
07-
09/04/2010
05-06.04.2010

03-04.06.2009

15-26.12.2008
10-12.03.2008

22.23/05/2017

16.17/04/2018

30.31/05/2019

Seminer

Seminer
Seminer
Seminer

Kurs
Kurs
Kurs

Seminer

Kurs

Seminer
Seminer

Kurs

Kurs
Seminer

Seminer
Kurs

Seminer
Seminer

Kurs
Kurs
Seminer
Kurs

Seminer
Seminer
Seminer

Kurs
Seminer
Egitim
Gorevlisi
Egitim
Gorevlisi
Egitim
Gorevlisi




CEYHAN
TURAN

Miidiir
Yardimcist

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri 2023

2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama
Semineri 2023

1.02.01.01.017 - Hizli Okuma Teknikleri Semineri 2023
2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022
3.03.01.02.003 - Basogretmenlik Egitim Programi1 Semineri 2022
2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri 2022

1.01.01.04.011 - Biiyiik Veri ve Analiz Egitimi Kursu 2022
2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce

Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri 2021
4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve
Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri2021

2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1 2021

Sinai Miilkiyet Semineri 2021 Proje

Danigmanlig1 Semineri 2021

1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan

Egitim Kursu 2020
1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan
Egitim Kursu 2020




4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
2016

WEB Tasarim Kursu 2010
Bilisim Teknolojilerinin Temelleri ve CCNA Discovery 1 Kursu
2009
Yazarlik Yazilimi Kursu 2008
Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma ve
Biitlinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023
ARAMA,KURTARMA VE TAHLIYE EGITIMI SEMINERI
2022
4.01.03.01.039 - e-Mesem Uygulamalar1 Egitimi Semineri 2022
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2022
4.01.02.04.009 - Resmi Yazisma Kurallar1 ve Dokiiman Yonetim
Sistemi (DYS) Egitimi Kursu 2021
4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu 2021
4.01.04.02.023 - e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 2019
Mesleki ve Teknik Egitimde Kalite izleme ve Degerlendirme
Semineri. 2019
2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas: Danismanlig1 Egitimi
Kursu 2018

E-SINAV UYGULAMALARI SEMINERI 2018
OZEL EGITiM HiZMETLERI SEMINERI 2016

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri 2016

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016

FATIH PROJESI TANITIM VE BILGILENDIRME SEMINERI 2014

LEONARDO DA VINCi PROJESI HAZIRLAMA SEMINERI 2013

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI ~ KURSU 2012
V.B.NEK KURSU (. KADEME) 2012

BILISIM TEKNOLOJILERI ILE PROJE HAZIRLAMA KURSU I1. KADEME 2011
BILiSIM TEKNOLOJILERI ILE PROJE HAZIRLAMA KURSU 1. 2011
WEB PROGRAMCILIGI KURSU ( VB.NET I.LKADEME 2011

LK YARDIM ILK MUDAHALE SEMINERI 2010
YENI WEB UYGULAMALARI KURSU (HTMLS5,CSS3) 2012
YENI WEB UYGULAMALARI KURSU (HTMLS5,CSS3) 2012
FATIH PROJESI HAZIRLAYICI EGITIMiI KURSU 2012

IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KURSU 2014




2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu 2016
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu 2016
4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu

(Tehlikeli Isyerleri) 2021

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2021

4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2021

4.01.04.02.025 - Calisanlarmn Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitim
Kursu (Tehlikeli Isyerleri) 2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi

Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2021

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2021
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri) 2021
4.01.01.02.008 - Proje Hazirlama Yontem ve Uygulamalari Kursu2022

Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Egitiminde Kaynastirma ve

Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023
4.01.04.02.036 - Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
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TOPLAM 0 7 2
TOPLAM KADIN OGRETMEN 30
TOPLAM ERKEK OGRETMEN 61
GENEL TOPLAM OGRETMEN 91

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiiliAsyonunun Oram

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | 5 2 1 4 0 0




Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 2 0 Lise 13-22 2
2 Hizmetli 0 0 Lise 10 0

3 Teknisyen 2 0 Lise 9-18 2
4 Sayman 1 0 Lise 32 1
5 Asct 1 3 Lise 4-23 4
6 Isci 1 1 Lise 20 2

Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut

. Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile
Alan Tgili

Diizenlenen
Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet
Sayisi

Gorisme Odasi Sayisi

ihtiya¢ Duyulan Psikolojik

Psikolojik Danigman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Danigman Sayis1

Sayisi
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik

Ogrenci Sayisi

Veli Sayisi

2 2 0 2 820 45 236 3 6 2

2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okulumuzda fiber internet alt yapisi olup, dgretim binasinda ve Bilisim Teknolojileri

Alaninda laboratuvarlarda ag alt yapisi mevcuttur. Tiim alan ve siniflarda Etkilesimli tahta




olup fatih alt yapis1 yoktur. Bilisim araclarinin geneli 2010 yilinda UMEM kapsaminda
gelen oOdenek ile alinan bilgisayarlardir. Biitge ayrilarak kullanilan bilgisayarlarin

yenilenmesi gerekmektedir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akilli Tahta Sayis1 85 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 120 60
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 2 5
Projeksiyon Sayisi 10 0

TV Sayisi 2 2
Yazici Sayisi 14 0
Fotokopi Makinas1 Sayis1 2 0
Internet Baglantisi Fiber 1 0

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 + 1 0
Ekipman Odas1 + 2 0
Kiitiiphane + 1 0
Rehberlik Servisi + 2 0
Resim Odast - 0 0
Miizik Odasi - 0 0
Cok Amagli Salon + 1 0
Spor Salonu ) 0 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢ce biiylikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin

vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan

yuriitildiigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek

kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 200.000 250.000 | 325.000 400.000 500.000
Okul Aile Birligi 180.000 220.000 250.000 320.000 | 400.000
Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri

200.000 | 250.000 320.000 | 360.000 | 400.000

Doner Sermaye

2000.000 | 2200.000 | 2800.000 | 3.000.000 | 4.000.000

Di1s Kaynak/Projeler 500.000 700.000 | 750.000 | 800.000 | 1.000.000
Diger 50.000 100.000 | 125.000 | 150.000 | 200.000
TOPLAM 3.130.000 | 3.720.000 | 4.570.000 | 5.030.000 | 6.500.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul /kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 16. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiglik

onarim; makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Temrinlik Malzeme
Alimlari

Alanlarin tiiketime yonelik mal alim giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik 28.900 56.000 72.500
Kiigiik Onarim 315.000 156.300 84.400
Yiyecek Alimi 96.756 128.600 256.850
Yakit Alimi 608886 [ ¢r500 |00 020 131500 | "7 [186.000
Telefon 1.180 3.680 5.750
Temrinlik Malz. Alimi 66.125 85250 98.362
Kirtasiye 18.925 38.500 46.860
GENEL 608.886 599.830 750.722

2.7.5. istatistiki Veriler

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan
sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayist vs.)

AMP-ATP-MESEM programlarinda toplam1147 6grenci mevcut olup sif sube ortalama
Ogrenci sayist 20dir. Subelerde en az 6grenci sayisi 3 , en fazla sube sayist 30 olup kaynastirma
Ogrenci sayis1 36. 2023/2024 6grenci kurslarina yeteri kadar bagvuran 6grenci olmadigi kurslar
acilmamaistir.

Okulumuzda yapilan sosyal faaliyetler, kutlamalar kapsaminda siir dinletisi, belirli giin ve
haftalarla ilgili okul ve il diizeyinde etkinlikler yapilmakta olup komisyon ve gorevli olan
O0gretmen sayist 15 ile 20 arasinda, 6grenci sayist 20 civarindadir. Program okulumuzun ¢ok
amach

salonunda ve Usak Atatiirk Kiiltiir Merkezinde sergilenmekte olup katilimeci sayist 600

civarindadir.

Okulda her y1l teknik geziler ve kiiltiir gezileri diizenlenmektedir.

Okul sporlar1 kapsaminda il diizeyinde Futsal, Bilek Giiresi, Badminton, Futbol, Bocce,

bowling, dart, atletizm, ayak tenisi, masa tenisi; okul ve kuliipler bazinda giires, tekvando,



karate, muatai yarigmalarina katilim saglanmis olup; Futsal turnuvasinda 2022/2023, il
birinciligi, 2023/2024 il ikinciligi derecesi elde edilmistir. Bilek giiresinde farkli kilolarda 12
adet birincilik, 4 adet ikincilik ve 5 adet il tiglinciiliigii elde edilmistir. Tekvando Usak birinciligi
elde edilmistir. Okul i¢inde 6gretmenler arasinda Dart turnuvasi diizenlenmis olup 30 bayan,

45 erkek 6gretmen turnuvaya katilmistir. Dereceye girenler odiillendirilmistir.
Ogrenci devam durumu ; 2022/2023 &gretim yilinda

0-5 glin devamsiz 6grenci sayist 3
5-25 devamsiz 6grenci sayist 742

Devamsizliktan smif tekraria kalan 6grenci sayisi 67

Rehberlik hizmetleri kapsaminda 9. Siiflara oryantasyon, ydnetmelikler ve meslek
tanitimlar1 yaninda, tiim 6grencilere BEP, kaynastirma programlar1 ve psikolojik danigmalik
faaliyetleri, kariyer giinleri, yiikksek Ogrenime hazirlik ve tercihlerde yardimlarda
bulunulmaktadir.

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict calismalar engelli WC, Asansor anahtar1 verilmektedir.

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu, il MEM Avrupa Birligi Projelerinde
Akredite oldugu i¢in her yil diizenlenen projeler kapsaminda 6grenci ve 6gretmenlerimiz yurt
disina ¢ikmakta, mesleki egitim ve staj programlarina katilmaktadir. Zafer Kalkinma Ajansi
kapsaminda okulumuzda 3 laboratuvar kurulmustur. TUBITAK 4006 projesi kapsaminda

onaylanmis 20 projemiz mevcuttur.

Okulumuz sehir merkezinden 4 km uzakta olup sabah 11 -24 nolu otobiis ile diger ulasim
imkan1 ise hastane hatti araglar1 ile okula 600 metre yakinindaki duraklardan ulagim
sanabilmektedir.

Okulumuz 6gretim binasinda 1 adet 6gretmen odasi, 1 adet spor odasi, idari odalar, bahcede
1 adet ¢ok amach salon, 10 adet atdlye binasi, kompresor odasi, gecici atik depo
bulunmaktadir. Ogretim binast A Blok 1s1 yalitimli bina olup diger birimlerin hig birinde
yalitim yoktur.

Tam yatili ve yarim yatili kapsamda okulumuz pansiyonunda 72 &grenciye yemekhane
hizmeti verilmekte olup tasimali ve yarim yatili kapsamda 300-400 &grenciye yemek
verilebilmektedir. Bunun yaninda okul kantininde tost ve ekmek arasi yiyecekler

verilebilmektedir.



Okulumuzda tiim birimler dogalgaz ile 1sinmakta olup, dogalgaz yakicilig1 belgesi olan is¢i
kadrosunda c¢alisanimiz mevcuttur. Okulumuz ve birimlerinde tam 1sinma saglanamamakta

olup her y1l 6denek talep edilmektedir.

Sivil savunma ¢aligsmalar1 konusunda her y1l periyodik kontroller yapilmakta olup eksiklikler
bilitce dahilinde giderilmektedir. Tahliye, deprem ve yangin tatbikatlar1 diizenli olarak

yapilmakta ve MEBBIS sistemine islenmektedir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum fizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir.
Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boéliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dig ¢evre egilimleri ve kosullar
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢1 analizde, saglikl1 bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢cevre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler

belirlenmelidir.



Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin ¢ocuklarin gelisimi ve
orgiin egitimdeki basarilari izerindeki
onemli etkilerinin uluslararasi
farkindaligindaki artis

Toplumun, egitime ve dgretime
erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi agan
beklentileri

Kamu yonetimi reformu ¢alismalari
Egitimin yerinden yonetim anlayisina
dogru degismesi

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana
itici gli¢ olarak belirmesi.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha
fazla rekabetin gittik¢e arttig1 ekonomi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kay1s

Vasifsiz islerdeki diislis ve istthdam icin
gerekli nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler
iceren yeni kariyer yapilari

Isgiiciinde yari-zamanl isgiicii oraninin

Cevre bilincinin olusturulmasi ve artmasi
desteklenmesi
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Il i¢i ve iller aras1 gdcler dolayisiyla artan okul
cagindaki ¢cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
bunun yol a¢tig1 yeni okullara olan talebin
artmasi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki niifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen aile yapis1 ve sosyal yap1

Birgok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin geligsmesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim imkanlari

Cevresel Etkenler

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 19. Giiclii Yonler;

Ogrenciler

1.0grenci sayisiin siniflarda dengeli dagilimi

2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk
egitimi projesi pilot okulu olmamiz

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Caligsanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin gii¢lii olmas1

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gli¢lii olmas1

3.0kul Aile Birliginin aktif caligmasi

Bina ve
Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisiin 1yi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul 6ncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

4. Okula yakin bir hastanenin bulunmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim

1.Fiber Internet baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi

3.Her alanda bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi




Tablo 20. Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar 2. Ogrencilerin
siddet iceren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz
olmasi

2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3.Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dig1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3. Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda dgrencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4. Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve
Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamasi

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasmin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi 5. Okulumuzun
yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1. Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisithilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5. Okul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan
verilen licretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamasi

Y onetim
Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirtlmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin
Arttirllmast
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamasi




Dissal Faktorler; Tablo 21. Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamast

Sosyolojik Kitlesel gog¢ ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve
donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde dijital igerik ve
beceri destekli doniistim imkanlarina sahip olunmasi

MevzuatYasal | Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi

Tablo 22. Tehditler

Politik Egitim politikalarina iligkin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve
sivil toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik
geligmislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degigken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
Ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara
erisiminin yetersizligi

MevzuatYasal| Degisen mevzuati uyumlastirmak icin siirenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin
azhig

GZFT analizinin yalmzca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. Bu kapsamda,

GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenir.




2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz Oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmesi
stirecidir. Olusturulan tablo amag¢ ve hedeflere ulagsmak icin temel yapiy1 olusturacaktir. Tablo

23’te farkli durum analizi bulgulari i¢in birer 6rnek tespit ve ihtiyaclar alan1 6rneklendirilmistir

(Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer verilmeyecektir.).

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar:1 Belirlenmesi

Planin Degerlendirilmesi

Durum Analizi Asamalar Tespitler
Izleme ve
serlendi
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme
caligmalarinda

eksiklikler saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve ig

lisi di
Paydas Analizi birligi yetersizdir.
Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en
. yiiksek yiizde (%80)
Okul I¢i Analiz sosyal 6grenmedir.

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Aileler ile iligkileri
giiclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi

Is birlik¢i 6gretim
tekniklerine agirlik verilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirlagiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul

kapsaminda ogretmenlerimiz,

tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

“Tiim paydaslariyla ¢cagin geregine uygun, kamu yararima yonelik ihtiyag duyulan etkili ve verimli

egitim ogretim hizmeti sunmaktir”




VIZYONUMUZ

“Mensubu olmaktan o vu n¢ duyulan, vereceg i mesleki ve teknik eg itim ile u lkemizin cag
das uygarlik du zeyinin u zerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir okul olmaktir.”

TEMEL DEGERLERIMIZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

Ulkenin gelecegine sekil verdigimizin bilincindeyiz.

Takim ¢alismalarinin bagarry1 beraberinde getirecegine inaniriz.
Takim ¢alismalarinda saygi ve giiveni 6n planda tutariz.
Okulda bulunan tiim fertlerin fikirlerine saygi duyariz.

Kurum liderleri tiim iletisim kanalarini etkin kullanir.

Egitimde kaliteyi 6nemseriz.

Degisimin ve siirekli gelisimin dnemine inanir ve bunu destekleriz.
Ogrenci, veli ve sektor beklentilerini dikkate alarak calisiriz.
Okulumuzda hosgorii ve anlayis 6n plandadir.

Okulumuzun dogal liderleri okul kiiltiiriinii yasatmada etkindir.

Kurumumuzda calisan ve hizmet alan her birey bizim i¢in ¢ok 6nemli ve degerlidir.
Toplumun ihtiya¢ duydugu egitimi vermek i¢in ¢aba sarf ederiz.

Okulumuzda alinan kararlar tiim paydaslarla beraber alinir.

Toplumun deger yargilarina saygiliyiz.

Mezun olan 6grencilerimizle bagimiz devam etmektedir.

Okulumuza yeni katilanlar da okul kiiltiiriinii hizla benimser.

Her 6grencinin basarabilecegi bir alan vardir felsefesi benimsenmistir.

Cevreci ve duyarlilig: yiiksek bir kurumuz.

Ogrenci basarisini arttirmak icin tiim ¢alisanlarla beraber hareket ederiz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakist yansitir. Belirlenen vizyona

ulagsmak icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar ¢ergevesinde amaglar ve bu



amaclar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag¢ ve hedeflere iliskin

caligmalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilii. Bu ¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
xX =
o . L. & o _ )
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve T £ o
Hedef okulu tamamlama oranlari artirilacaktir. 3 2| %W - o @ ~ & 9= | 5
| F¥ 28 8/ 8| 88| 3|"F° 82
o o~ o~ [V} [V} e un
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve 25 54 50 48| 45 421 40
a4 Y4
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) = =
> >
PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif ~ ~
oo : o 25 12 10 8 6 5 4 = =
tekrar eden 6grenci orani (%) = =
PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin o ™
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 10 18 15 13 1 10 8 = =
Performans cula K ] I
.o : | PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma
Gostergeleri — —
orani (%) 10 60 62 65 67 70| 75 = =
PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 10 12 14 16 18 20 ™ ™
yaptiran 6grenci orani (%) = =
PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 15 85 33 80| 78 751 72
a4 Y4
devam etmeyen 6grenci orani (%) = =
> >

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yurutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktr.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina

Stratejiler devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligl azaltacak galismalar yapilacaktr.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yénlendirme
faaliyetleri yapilacaktir.
$8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin galismalar
yurutulecektir.

Riskler

Maliyet

Tahmini

5.000TL




TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
N - gX 8. o
Hedef H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katlm| 8 @ | § 5 £ W
= . —_ P
oranlari artirilacaktr. ;‘|';J ] é" gf 3 i = N & }_j g = ;—:
o o o o o © X
N N N N N x un
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif alanlarda
.. L. . 40 42 45 48 50 52| 55
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete ~ ~
katilan 6grenci orani (%) = =
Performans | PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
Gostergeleri | toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci 40 10 12 14 15 18| 20 x ~
orani (%) = =
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 1,5 2 (2,2 |24 2,6 | 3 x ~
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) = =

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinllacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katihmlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Stratejiler
S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak kurum disi
etkinliklere katihm tesvik edilecektir.
S5. Okulda olusturulacak bilim kultibi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktr.
S6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinllacakdr.

Riskler

Maliyet

Tahmini 5.000TL

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
) - °
H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari G| S % £
Akl SE| wob < n © ~ 0 9| 5
ortalamalari artirllacaktr. TEH| 3 3 n o N X|=Z3| 8%
o o o o o © X
N o~ o~ [o\} N € un
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20| 51| 52| 53| 54| s5/60 | = | =
> >
PG2.1.2. Tirk dili ve Edebiyati dersi not ~ ~
20 55 56 57 58 59| 60 = =
ortalamasi = =
Performans ~ ~
w . | PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 58 59 60| 61 62| 63 = =
Gostergeleri = =
PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 20 67 68 69| 70 71| 72 _=f ;f
> >
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ~ ~
ortalamasi 20 2 2,5 3 3,5 415 = =

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktr.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktr.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade
etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul igcinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 68rencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.
Riskler
Maliyet
Tahmini 5.000TL

Tespitler




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktr.
.. X =2 e
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve “3 =| & QE, 2 5
Hedef kinlikleri gelistirilecekt kA gl & RN n © ~ ) = 3—‘, 2=
yetkinlikleri gelistirilecektir. 2wl TN = o o = = = &
- =] ~N ~N N [ [
PG2.2.1. Meslek dersleri yil son an
POl 2 15| 56 | 57| 58| 59| 60|61 | = | =
ortalamasi = =
PG2.2.2. Beceri egitimi yil son an — =
SR 15| 75| 76| 77| 78| 79|80 | = | =
ortalamasi > >
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 70 72 74 76 78 |80 ~ x
memnuniyet orani = =
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet 10 74 75 76 77 78 |79 ~ x
orani = =
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari x x
isletmeden memnuniyet orani 10 80 81| 82| 8| 848 = =
Performans
Gostergeleri | PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az ~ ~
: ol : e : 10 0,5 0,7 1 1,2 |15 |2 = =
bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani = =
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. konularda iretile je sa
n ji v _nu rda Ur . n proj _s.y|.5| 10 1 5 3 4 s |6
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri ~ ~
alani) = =
PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
teknoloji vb. alanlard I, ulusal
eknoloji vb. alanlarda yerel, u usia ve 10 1 1 5 5 3 |4
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan x ~
etkinlik sayisi = =
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali ~ x
model bagvuru sayis 10 1 2 2 3 314 = =

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler
tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Stratejiler
S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim
saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak
amaciyla fikri mulkiyet alaninda ¢alismalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisim konularinda farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Riskler

Maliyet

Tahmini

PG2.2.7, 2.8,2.9 ETKINLIK, PROJE VE BASVURU MALIYETI




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,
girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

O
H2.3. Bir list 6grenime yerlesen mesleki ve i Bf [T o
s s B PR Tiar % ) 5 3 £ >En

teknik ortadgretim 6grencileri sayisi ki E’ . o8 < i @ 5 % 83 §_ 3
artirilacaktr. ool 3 o ) o| o| T &=

o~ N N o~ o~ x v
PG2.3.1. Alaninda bir list 6grenime yerlesen x x
Bgrenci orani 40 40 42 45 48 50 55 E E
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen ~ x
G np— 30 | 37 | 40| 45| 50| 55| 60| = | =
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen ~ ~
dgrenci orani 30 3 5 7 8 S 10 = =

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

$3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve

egitsel rehberlik faaliyetleri ylritilecektir.

5.000 TL




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.
. Q o
H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam -g é W _ o _
o . 22 §F gom|
Hedef becerileri gelistirilmesi icin rehberlik k é = o " © ~ ” S5 | 58
faaliyetleri gliclendirilecektir. a0l § S S S 8 Ra| o=
N o~ o~ N [V} o wn
—~ Y . e ae . -~ <
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 3 4 5 6 7 8 = =
= =
a4 Y4
PG2.4.2. Veli gérismeleri sayisi 15 1 2 3 4 5 6 = =
> >
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 15 2 3 4 5 6 7 = =
Performans > >
Gostergeleri o o
PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi 15 2 3 3 4 4 5 = =
= =
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma ~ x
uygulamalari sayisi 15 1 2 3 4 5 6 = =
a X Y4
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glinu sayisi 20 2 2 3 3 4 4 = =
> >

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi giclendirilerek saghkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,

Stratejiler ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
sureglerinde yer almasi saglanacakdir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer gtinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktr.
S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Riskler

Maliyet

Tahmini 5.000TL

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi,

Amag girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacakdr.
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak "3 °\; § = o _

Hedef 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam | g = oy < " © ~ ” lE, %D =
imkanlari artirilacaktir. Tw 348 = o = = 8| 2a| 2=

N N N N N r un

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda ~ ~
imzalanan protokol sayisi 20 8 9 0] 11 1213 f:_ E
PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi o ™
alan 6grenci sayisi 20 15 17 18 19 20 22 >=:_ f:_

Performans !362.5.3:-P.rotok.ol kapsaml?fja diizenlenen 20 A s ; o 9 10 ~ ~

Gostergeleri isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi = =
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan ™ ™
6grenci sayisi 20 > 6 6 7 7 8 >=:_ f:_
PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 20 5 7 8 9 10 11 ~ ~
istihdam edilen 6grenci sayisi >=:_ E

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini
saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda

sektorle is birligini gliclendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde edilen veriler ulusal

Satelley boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.
S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine 6gretmenlerin katihmi
saglanacaktir.
S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.

Riskler

Maliyet

Tahmini 5.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
J O
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun < é & _ o _
a q q o ,ﬂ = >bn
Hedef ihtiyac ve hedefleri dogrultusunda '§ é —z, ,:’.;, < " © ~ ” E, =| 58
ivilestirilmesi saglanacaktr. oo o = = = S 2al 23
[o\} o~ N [o\} N o un
PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor = =
salonu, kiitiphane, pansiyon vb.) sayisi 25 3 4 5 6 7 8 > >
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde = =
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi 25 0 1 2 3 4 5 > >
Performans
Gostergeleri | pG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve x x
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 25 65 67 69 70 72 175 > >
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan x X
25 10 9 8 7 6 5 = =

fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi icin dnceliklendirilmis bir plan

dogrultusunda calismalar yapilacaktr.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktr.

Stratejiler S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler
sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Riskler

Maliyet o L

Tahmini PG3.1.4 DONATIM VE ALTYAPI GELISTIRME MALIYETI

Tespitler BILISIM ARACLARI, GUVENLIK AYGITLARI EKSIKLIKLERIN TESPIT EDILEREK TAMAMLANMASI

ihtiyaglar




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde

LT gelistirilecektir.
o X | =
= - -
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin 22| §%
Hedef S - . Q £ | o [
mesleki gelisimleri gliglendirilecektir. Tw| =22 S 1 9 N ® £ o0 | O oo
=) o o =) o 2x g X
[ N [0 (] (] _ x wn
PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan y6netici ve = =
dgretmen orani (%) 20 60 62 64 66 68 70 > >
PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve = =
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 > 6 7 8 d 10 > >
Performans | PG3.2.3. Hizmet ici egitim alan genel bilgi ve = =
Gostergeleri | kultiir dersleri 68retmeni orani (%) 20 46 48 >0 32 >3 60 > >
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atdlye ve = =
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 20 16 18 20 | 22 24 | 26 > >
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan = =
bgretmen orani (%) 20 94 95 96 97 98 100 > >

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu ihtiyaclar gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3. Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve

Stratejiler merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir. S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Riskler
Maliyet
Tahmini 2L
Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde

Ama
E gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal o EN
ve davranissal agidan saglikh ve glvenli bir a5 g >80
Hedef tamd Klestirilmesi icin okul sagliz 2| 2¥ 2= 5.m
ot am.?-ger.ge. .es ri n-”ne5| icin okul saghgi ve 4 =0 N 0 © N ® | §Z 22
glivenligi gelistirilecektir. 2 = = = = e &
PG3.3.1. Atol | t | i x —
G3.3 Olye ve laboratuvarlarda yasanan i 15 0 0 0 0 0 0 = =
kazasi sayisi > >
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0 T x| ==
PG3.3.3. Bagimlilikla micadele ile ilgili = =
konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 10 97 100 | 120 | 130 | 140 | 150 > >
sayisi
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla = =
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 10 120 | 125 | 150 | 175 | 200 | 225 > >
O6gretmen sayisl
Performans | FG3-3-5- Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili —é ;f
. vl P . > >
Gostergeleri konularda verilen egitim alan 6grenci ve 10 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
O0gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida giivenligi, bulasici = =
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 90 100 | 110 | 120 | 130 | 150 > >
alan 6grenci ve 6gretmensayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi — —
10 54 50 45 40 35 30 = =
sayisi > >
PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan — —
L 10 46 50 55 60 65 70 = =
ogrenci ve ogretmen sayisi > >
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 2 3 3 3 3 = =
= =

Stratejiler

S1. Atblye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari
is glivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig), siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler dlizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktr.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S9. Afet ve acil durum tatbikatlari
diizenlenecektir.

Riskler

Maliyet Tah

5.000 TL

Tespitler

ihtiyaglar

PG3.3.6. AFiS, BROSUR VE TANITIM FALIYETLERI




A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

x o
" o o0
H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetleri “.ﬂg al §% °E" B
3 e -— [ —
artirilacaktir. el e <« n © ~| o | 2| o
=) N o o o N S| 2
R R R| R| R & J
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan o o
25 7 7 8 8 9 9 = =
sayisi = =
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya gikan ~ ~
- r 25 8 9 0] 11 12 15 = =
Urdn gesidi sayisi = =
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan dgrenci o o
sayisi 25 25 27 30| 32 35| 40 = =
= =
PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan dgretmen o o
sa 25 16 17 19| 21 23 25 = =
yisi = =

S1. DOSE iiretilen iiriinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktr.

S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacakdr.

S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktr.

5.000 TL




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve surdirilebilir bir sekilde

Amag gelistirilecektir.
H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini e g
azaltmak ve cevresel siirdirtlebilirligi Lal 5% £
Hedef glamak ici f tedbirleri k da| 2E| 8% 2| 5@
saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda | T & | o g g 0 Q N ® | ®F 8.§
enerji verimliligi artirilacakr. 5 = = =S =S e G
(] o o o o o
< o o o o o
N S| & &| &| 3
PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw) 30 N 10 = R R 9 o o
= =
o o o
< < <
PG3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 30 X K S o o
™ ™ 0 Ne) 8P V) = =
e o] ee] (e8] = =
Performans © © © > >
m o ey o o o o o
Gostergeleri ) o R 8| 8] 8| 8| 8
PGE.SB. Dolgall(gaz/akaryaklt/komur tiketim 30 5 § 5 § § §
miktari (m3/It/kg) ~ ~
= =
PG3.5.4. Temiz ve strdirilebilir eneriji
S o enetl 10 0o | oo of o of | .
kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw) = =
= =

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik galismalari yapilacaktr.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢calismalar
Stratejiler

yapilacaktir.
S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.
S5. Temiz ve sirdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin calismalar yapilacaktir.
Riskler
Maliyet
Tahmini 60.000 TL
Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag A4.1. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H4.1. Ogrencilerin bir biitiin olarak &
gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini o X &5
(4 o
Hedef olumsuz yonde etkileyebilecek risk e E §' go o
etmenlerini azaltmak, koruyucu etmenleri E < N © ~N ) £ | O M
o : = o = = 8 ez | g=
artirmak amaciyla ¢alismalar yirutulecektir. =S S S =S QI 35| &5
PG 4.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina x x
yonelik calisma yapilan 6grenci orani 35 66 67| 68| 69| 70| 72 = =
Perf PG 4.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik
erormans. A 30 | 40 | 42| 43| 45| 47| s0| = | Z
Gostergeleri | ¢alisma yapilan 68renci orani = =
PG 4.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ~ x
calisma yapilan égrenci orani 35 23 24 25| 26 27| 28 = =

S1.Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisim alanlarina yonelik 6grencilerle

yuritulecek calismalar belirlenecektir.

Stratejiler
S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktir.
Riskler
Maliyet
Tahmini 5.000 TL
Tespitler

ihtiyaglar

DENEMELER, SINAVLAR, TEKS VE SORU BANKALARI




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag A4.2. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artirilmasi.
H4.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz g E
yonde etkileyebilecek problemlerin LB &% °E’ 250
Hedef 6zUmU d Imak I T = i 3= 5.
¢6ziimine y?rnlrr\m o ma amaciyla w =9 g n = N AT Ea| a =
calismalar yurutulecektir. 5 S S =S =S M F
PG 4.2.1 Bireysel psikolojik danisma yapilan ~ ™
xon 50 | 41 | 42| 43| 44| 45| 47| = =
Performans | O5renci orani = =
Gostergeleri | PG 4.2.2. Psikososyal miidahale kapsaminda ~ ~
¢alisma yapilan 6grenci orani >0 24 25 26 27 28 30 = =

S1 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda g¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler belirlenecektir.

Stratejiler
S2 Belirlenen 6grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yirutilecektir.
Riskler
Maliyet
Tahmini 5.000TL
Tespitler

ihtiyaglar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Amag A4.3. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin artiriimasi.
H.4.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek igin
0gretmen, veli, yonetici ve okul igerisinde o
ogrenci ile iletisimde olan diger kisilere .
Hedef G . I S g
kendilerini gelistirmeleri, ortak ve yeterli bir o X| T
Q |
rehberlik anlayisi kazanmalari amaciyla “_ﬂg G| @06 < n © ~N o0 £ 0| O M
layis kazan 3 2 S 8| 88| 8| 8|53
¢alismalar yurutulecektir. T & S S S S S NGl e2a
PG 4.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan x ~
Bgretmen orani 40 40 41 42| 43 44| 45 = =
Performans | PG 4.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli orani
: , 40 | 30 | 31| 32| 33| 34| 35| = | =
Gostergeleri = =
PG 4.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger ~ ~
Kisilerin orani 20 15 16 17 18 19 20 = =

Stratejiler

S1 Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6gretmen, veli ve diger kisilere yonelik

yurutilecek calismalar belirlenecektir.

S2. Belirlenen galismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi kapsaminda uygulanacaktr.




4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 ggﬁ;gt‘
Amac 1.1 |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac 12 |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac2.1  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac22  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
P2.2.7 10.000,00 |12.500,00 |15.000,00 |17.500,00 |20.000,00
P228 800000 |9.000,00  |10.000,00 |11.000,00 |12.000,00 | 157.500,00
P2.2.9 450000 550000  |6.500,00 |7.500,00  |8.500,00
Amac23  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac 24 |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac25  |1.000,00  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac3.1  |1.000,00  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
P3.14 120.000,00 |150.000,00 |180.000,00 |200.000.00 |250.000,00 | 900.000,00
Amac32  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac33  |5.00000  |6.000.00  |8.00000  |9.000.00 |10.000,00 |38.000,00
Amac34  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac3.5  |10.000,00 |10.000,00 |10.000,00 |15.000,00 |15.000,00 |60.000,00
Amac4.1  |3.00000  [5.00000 |7.00000  [9.000.00 |11.000,00 |35.000,00
Amac42  |1.000,00  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Amac43  |1.000,00  |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00 |1.000,00  |5.000,00
Genel
Yonetim  [1.000,00  [2.00000  [3.00000 [4.00000 [5.00000 |15.000,00
Giderleri
TOPLAM | 173.500,00 |212.000,00 |251.500,00 |285.000,00 |343.500,00 |1.088.000,00




5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin

siirekli olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde

edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gegirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar

karsilagtirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin

giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve

uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz

edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amac¢ ve hedeflerin

gerceklesme sonuclarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla

raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Tablo 25: izleme ve Degerlendirme Sablonu
Izleme ve degerlendirmesorumlu birimi okul yonetim kadrosunda gérev yapan idarecilerdir.

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Plan izleme Ml -
. o . Hedefe D6énemi | D6nemindeki il . ) . erforma
H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama .. Dénemindeki ns (%)
Hedef Etkisi Baslangi¢ Sonu
oranlari artirilacaktr. N Gergeklesme | (C-A)/(B-
% Degeri Hedeflenen Degeri () A)
*A Deger (B) g
PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stresi 20
glinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%) 25 54 50
_ PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci 25 12 10
- orani (%)
9
gJD ?61.‘.1.3:.Bﬁr egitim ve 6étevtim y.|I|nda 10 18 15
a orgln egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
-
8 PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 10 60 62
(L)
7S PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 15 10 12
g yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)
g PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders
qg saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%) 15 85 83
(7]
o
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %




Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Plan

. Dénemind perfo

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari | Hedefe (orainzi O"e":iny.f izleme ¢ (;;'a "
Etkisi Baslangic Sonu Doénemindeki (C-A)/(B-
artirllacaktr. % Diieri Hedeflenen| Deger Gergeklesme Degeri (C) )
(8)
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal,
kiltlrel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve 40 42 45
kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum 40 10 12
hizmeti faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
20 1,5 2

6grenci orani (%)

HEDEF PERFORMANSI = %




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

- i izle.me
. . Déneminde izleme Performa ns
H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari Hedefe | DGnemi ki il Dénemindeki (%)
Etkisi Baslangi¢ . .

ortalamalari artirilacaktir. % Degeri Sonu Gerceklesme Degeri| (C-A)/(B-

o Hedeflenen (c) A)
Deger (B)
PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 51 52
PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyat dersi not
v 20| s5 56

ortalamasi

PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 20 58 59

PG2.1.4. Yabanc dil dersleri not ortalamasi 20 67 68

PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 20 2 2,5

HEDEF PERFORMANSI = %




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere

model basvuru sayisi

Amag sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicii
yetistirilmesi saglanacaktr.
izleme
Plan " ) .
Ly L . . Hedefe | D&nemi Doneminde Izleme Performa
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri vel ki vil Dénemindeki ns (%)
Hedef L. X L. i Etkisi | Baslangig
yetkinlikleri gelistirilecektir. - Degeri Sonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
b Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)
PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan
ortalamasi 15 56 57
PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan
ortalamasi 15 75 76
PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 10 70 72
memnuniyet orani
PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden
isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet 10 74 75
orani
PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari
isletmeden memnuniyet orani 10 80 81
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en
£ Tes heCe gl hazar 10| 05 | 07
az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri
teknoloji vb. konularda iretilen proje sayisi 10 1 5
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri
alani)
E PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri
gﬁ teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve 10 1 1
g uluslararasi boyutlarda katihm saglanan
0 etkinlik sayisi
O
(%)
s
PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali
£ > P Y 10| 1 2
=
o
a

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

izleme
Plan . ) .
Hedef D& ) Déneminde Izleme Performa
H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik E;(_e, € 8 °I"em' ki il Donemindeki ns (%)
o e aw P IS aslangic
ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir. o Degeri Sonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
A Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger (B)
PG2.3.1. Al da bir Ust 6greni | o) i
aninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci 40 40 4
orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen égrenci
el YLD 30| 37 40
orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 30 3 5

HEDEF PERFORMANSI = %




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict
yetistirilmesi saglanacaktr.

izleme

.. PI P .

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam | yegefe Da,::ni Doneminde | lzleme Performa
b Yt listiril e, . hberlik Etkisi | Bas| ki vil Do6nemindeki ns (%)

ecerileri gelistirilmesi icin rehberli isi | Baslangig | o Gergeklesme | (C-A)/(B-
faaliyetleri gticlendirilecektir. % DM | Hedeflenen|  Degeri (C) A)

A Deger (B)

PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 20 3 4
PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi 15 1 2
PG2.4.3. Ogretmen goriismeleri sayisi 15 2 3
PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik sayisi 15 2 3
PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini 15 1 5
arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer glinii sayisi 20 2 2

HEDEF PERFORMANSI = %




A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistiriimesi saglanacaktr.

izleme
H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak Hedefe D;,I,Z':ni Rl ILE = e ot
- — . . .. ki vil Donemindeki ns (%)
6grencilerin pratik deneyim, burs ve ERKCINN (sl neic] Ny, Gerceklesme | (C-A)/(B-
istihdam imkanlari artirilacaktir. & Dige" Hedeflenen|  Degeri (C) A)
A Deger (B)
PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda 20 g 9

imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri

oere o . 20 15 17
egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda
diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 20 4 5
Ogretmen sayisi

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan

e . 20 5 6
Ogrenci sayisl

PG2.5.5. Protokol imzalanan
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 20 5 7
istihdam edilen 6grenci sayisi

HEDEF PERFORMANSI = %




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

izleme
Pl P ;
H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun | yegefe Da,::ni Ddneminde Izleme Performa
ihti hedefleri dogrultusunda Etkisi | Baglang kil DSnemindeki | ns (%)
itkaljfeks Wis: lEefE g Flangic Sonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
ivilestiriimesi saglanacaktr. % De8erl | edeflenen|  Degeri (C) A)
A Deger (B)

PG3.1.1. yilestirilen fiziki mekan (derslik,
spor salonu, kiitiphane, pansiyon vb.) 25 3 4
sayisl
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde 55 0 1
yenilenen atolye ve laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve

o2 T : ‘ 25 | 65 67
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Al ksikligi

G3 . 'Fyapl v'e.donatlm eksikligi 95 10 9
bulunan fiziksel birim sayisi

HEDEF PERFORMANSI = %




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

izleme

Pl .. . :
H3.2. Okul yéneticilerinin ve Hedefe | Dononm | Déneminde | izeme | performa
vu . . . - ki il Dénemindeki (%)
ogretmenlerin mesleki gelisimleri ;tkISI B;slzl\ng.lg s:mlu G°e"rz::; ;ne' (CT:)/(B_
giiclendirilecektir. ig:" Hedeflenen|  Degeri (C) A)
Deger (B)
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici
.o ‘ glse v 20 60 62
ve 6gretmen orani (%)
PG3.2.2. is bagl egitim alan atélye ve 20 . 6
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi
==, IEMER 6] S8IHm a/an 8 B 20 | 46 48
ve kiltiir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hi t ici egiti | tol
|z"rr1e ici egl m alan atdlye ve 20 16 18
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hi tici egiti
bl zaktan hizmet ici egitime 20 94 95
katilan 6gretmen orani (%)

HEDEF PERFORMANSI = %




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

CIEE surdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, izleme
o Plan Ddoneminde izl
duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve | jedefe | Dénemi kil _lzleme | Performa
Hedef glivenli bir ortamda gergeklegtirilmesi | Etkisi | Baslangic| g, D::f‘:::'k'l';::: (c'f:)(//:l);_
icin okul saghgi ve guivenligi 2 Deﬁ”i Hedeflenen|  pegeri (C) A)
gelistirilecektir. Deger (B)
PG3.3.1. Atolye ve laboratuvarlarda
. 15 0 0
yasanan is kazasi sayisi
PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0
PG3.3.3. Bagimlilikla micadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 10 97 100
O0gretmen sayisi
PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 10 120 125
O0grenci ve 6gretmen sayisi
PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grencii 10 140 150
ve 6gretmen sayisi
PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici
- hastaliklar ile ilgili konularda verilen 10 90 100
o egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
()
) . .. .
o PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen
2 P 10 | 54 50
é olayi sayisi
» PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine
& - C 10 46 50
£ katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
L PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi
S 10 2 2
a.
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %




A3. Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

izleme
. e :’Ian . | Déneminde izleme Performa
H3.4. Doner Sermaye (DOSE) faaliyetlerj |Hedefe| Donemi ki il Dénemindeki | ns (%)
Etlisi | Baslangic Sonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
artinlacaktir. % Degeri A
*g Hedeflenen Degeri (C) A)
A Deger (B)
PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan
25 7 7
sayisl
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya
. v 5| 8 9

¢ikan Urlin gesidi sayisi

PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan

dgrenci sayis 25| 25 27

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan

w 25 16 17
6gretmen sayisi

HEDEF PERFORMANSI = %




A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz olan Hs
etkilerini azaltmak ve gevresel Hedefe | Dénemi | POneminde | izZleme | performa
surdardlebilirligi saglamak icin tasarruf | Etsi | Baslangis :"’:'l: D:;z::; :fnke' (c'::%);_
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi | % Dig:" Hedeflenen|  Degeri (C) A)
artirilacaktr. Deger (B)
o o
S 8
PG3.5.1. Elektrik tiketimi miktari (kw) 30 o o
) )
o o
< =
PG3.5.2 Su tiketim miktari (m3) 30 =y =
%) )
< o
(@) o
PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir 30 o S
tiketim miktari (m3/It/kg) & &
PG3.5.4. Temiz ve surdirilebilir enerji
kaynaklarindan saglanan enerji miktari 10 0 0
(kw)

HEDEF PERFORMANSI = %




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.
H1.1. Ogrencilerin bir bitin olarak _
F o . . .. Izleme
gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini et D.F.’Ian | s irleme berforma
Hedef olumsuz yénde etkileyebilecek risk Et‘:(i:i € Ba:Ir;r::g ki vil Dénemindeki | ns (%)
etmenlerini azaltmak, koruyucu % Degeri Sonu Gergeklesme (c-,:))/(B-
. * Hedeflenen Degeri (C)
etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar A Deger (B)
yuritilecektir.
% PG 1.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina
1) AT . 35 66 67
o yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
2
O
e
= . -
e PES 1.'1.2. Akademik gellilzn ala.nma 30 40 49
:§ yonelik ¢alisma yapilan 6grenci orani
o
a
PG 1.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik
e Y 35| 23 | 24

¢alisma yapilan 6grenci orani

Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

AL artirilmasi.
H1.2. Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz Plan Da':::r::sde lzleme S
yonde etkileyebilecek problemlerin Hedefe | Donemi ki il Dénemindeki | ns (%)
Hedef e Etkisi | Baslangi¢
¢ziimiine yardimei olmak amaciyla 5 Degeri | O™ Gergeklesme | (C-A)/(B-
| | iriitilecekti A Hedeflenen Degeri (C) A)
calismalar ylritilecektir. Deger (B)
PG 1.2.1 Bireysel psikolojik danisma
- N PSIKOICNC Ganis 50| 41 | 42
é 5 yapilan 6grenci orani
£ &
£ 8
&8 PG 1.2.2. Psikososyal midahale 50 " 55
kapsaminda ¢alisma yapilan 6grenci orani

Hedefe iliskin
Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %




024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amag

Al. Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesinin

artirilmasi.
H.1.3 Ogrencinin gelisimini desteklemek )
icin 6gretmen, veli, yonetici ve okul Plan Da':::r::;sde leme Performa
icerisinde 6grenci ile iletisimde olan diger| Hedefe | Donemi | 0o, | banemindeki | ns (%)
Hedef .. L L. X Etkisi | Baglangig¢
kisilere kendilerini gelistirmeleri, ortak ve | o, Degeri Sonu Gergeklesme | (C-A)/(B-
. o
yeterli bir rehberlik anlayisi kazanmalari *A H;:;::("Be)" Degeri (C) )
amaciyla calismalar yiritilecektir.
o T PG 1.3.1 Musavirlik hizmeti sunulan
G © O0gretmen orani 40 40 41
£
s 2 o .
t 3 PG 1.3.2 Musavirlik hizmeti sunulan veli
a O o 40 30 31
PG 1.3.3 Musavirlik hizmeti sunulan diger
P 20 15 16
kisilerin orani
Hedefe iliskin

Degerlendirmeler

HEDEF PERFORMANSI = %

Hedef Performansi1 Hesaplanmasi

*PG 1.1.1’1in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2 nin performansinin hedefe

etkisinin ¢arpimlart sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88




EKLER: Paydas Anketleri Sevgili Ogrencimiz; Bu anketin amaci, okul hakkindaki
gorislerini toplamaktir. Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir. Okul hakkinda goriislerini
yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiiglinii 6grenmemize yardimci olabilirsin. Anketimize
katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

E g
= = E
= 5] L
'g HEHEE
4 & s 4 s w s = = i = =
MESLEK LiSESI OGRENCILERI iCiN £3 3| £| 33
= =
=
KONU BASLIKLARI
NN
01-| Okulda kendimi giivende hissediyorum. C )0 ey i)
02-| Okul temiz ve hijyeniktir. Cy )0 ey )
03-] Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. Cy O ey )
04-| Okul, yvem kabul edilen dgrencilere uygun destedi saglar. [0 Y0 fcy 0}

05-] Farkh kiiltirlerden  gelen  Ggrencilerin bu okulda
memnumyetle karsilanacafmm disiniivorum.

(- ﬂgmirtlunlurilnf thtiyag duydugmda kolaylikla ¥y 10 K0 ¥y [0 n
mirlisebilirim.
07-] Okul middirine ithiyag duydugumda kolaylikla Oy 10 W0 Y0y [0 n

mirligebilinim.

08-] Okul rehberhk servisinden  thtivaglarim
dogrulmsunda fayvdalanabaliyoram.

0= | Okul meslek secimim konusunda hedetler belirlememde ve
bu hedetlere ulasmamda veterh rehberhik ediyor.

1] Mesleba gelisimimle ilgl vapilan etkinliklen (seminer, okul
dizi faahiyetler. ) yeterh buluvorum.

alt vapimin veterh oldugunu dilsiniy ornim.

12-] Stay imkanlanndan en verimb sekailde favdalanmanmiz 1cin

gerekli rehberhk ve verlestirmenin dogru vapildifim ¥y 10 K0 ¥y [0 n
distiniiyorum.
13-| Okulumda yer almam gin birgok firsat var. ¥y 10 K0 ¥y [0 n
14-] Okul bana yeterh ders disi etkinlik olanaklan sunuyor. Cy 0 ve vy i
15-] Okul kulitpler amacina uygun sekilde gelisimime katk ¥y 10 M0 xdy |
safliyor.

16 ﬂgmirnunlurim simtta adil kurallara salopler ve taratsizlar. [ ¥ (O MO ¥[C ) [0 )

17-| Ogretmenlerim beni daha ivi performans gistermem igin C {0 y(o ¥l » [

tesvik ediyvor.
18- | Ofretmenlenm derslerin islenisinde farkh ve ilg cekica

':.-ﬁjunir:nlrr]e kullamr. ’ ’ - AR ARIAE )
19-] Okul kantininde yeterli ve sagihkh vivecekler var. C v C »j ¥y [ »
20-| DYK len veterli buluyonum. C o v ey Juc
21-| Smav ve ddevlernn bem degZerlendirmek icin adil ve veterh

oldufunu disiinilyvorum. BALEILRILE )
22-] Okulda diizenlenen sanaisal ve kiilviirel faalivetler veterlidie) [0 ¥ 0 ¥ 3 |0 )
23-| Okulda dfrencilerin girislen dikkate alimr. ¥ 10 ¥l ¥IA0 D [ |




Kiymetli Ogretmenimiz; Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki goriislerinizi almaktir.

*  Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz. Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan
kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz. Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

25|53 | £ | EE| £
OGRETMENLER ICIiN M| e 5 $3 5
KONU BASLIKLARI
NO
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () |C)H) [C) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () [C() |[C)y [() [()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () [C)H) [C) [C) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
uygun giivenlik dnlemleri alir. ) Oy 1O () 1 O)
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C() |[C)Yy [() [()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim () [C) )Yy [() [()
firsatlar1 sunuyor.
07- | Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. | ( ) [ ( ) [( ) [() | ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
ogrenme ortami olusturmustur. ) O O JC) [O)
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ithtiya¢ duydugum kaynaklara | ( ) [( ) [( ) |[() | ()
erisimim var.
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime () |[CH) () () ()
sahibim.
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek
icin etkin bir politikas1 vardir. ) O O O 1O)
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () |[CH) () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () [C) |[C)Yy [¢) [¢)
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () |[CH) () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () [C) |[C)Yy [¢) [¢)
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () [C) [C)Yy [¢) [¢)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () |C)H) [¢) [C() ()




VELILER iCIN

KONULAR

Tamamen

Katilninriom

Katiliyorum

Kismen

Katilninriom

Katilmiyoru

Hic

Katilmivnrn

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum.

02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

03- Okul temiz ve hijyeniktir.

04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik dnlemleri alir.

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

06- Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
olabilir.

07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

~ e~~~ |~~~ |~~~

B B R I B B B S

~_~ e~~~ |~ A~ |~~~

R Iy S O I S S

~_~ e~~~ |~ A~ |~~~

L Iy S T I B I e

~_~ e~~~ |~ A~ |~~~

A I T e B R I i I B

~_~e~~ A~~~ |~~~

A I T e B . I i I B

10- Okul, cocugumun 6grenme performans: ve gelisimi hakkinda beni
iyi bilgilendiriyor.

~

N’

~~

-

~~

-

~~

N’

~~

N’

11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle 1yi bir iligki
kurar.

16- Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder.

17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.

21-Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

~l~~|~|~|~ |~~~ |~~~ ~
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