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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglg! Birinivaifen, Tk e, Tirk
cumhuriyeti, Telebet, muhafaza ve miidafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn oacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacadin vaciyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebii, it ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitin dinyada emsali goruimemi bir galbiyetin mimessil
Olabililer. Cebren ve hle e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve hafta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Turstbalnin e t,bu ahvl v seratiinde
ah, vafe; Tdrk istlal ve cumhuryetin kurtarmaktl
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o loas




Sunus*

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir. Ancak stratejik plan tek
basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Ozellikle mesleki egitim veren okulumuzda gengli§imizin gelecegini esas almak, onlarin iilke kalkinmasina iiretken bir sekilde katki
saglamasina yardimci olmak, tiiketici bir toplumdan tiretici bir topluma ge¢mek igin; egitim kurumumuzu ve ¢alisanlarini bu yone kanalize etmek
suretiyle, egitimin kalitesine ve sonuglara odaklanarak, okul ¢aliganlarinin tiim etkinligini ve giivenilirligini gelistirmek esas olmalidir.

Bu anlayis Okulumuz Stratejik Planinin Hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve diger tiim personele tesekkiir
ederim. Inaniyorum ki hazirlamis oldugumuz bu stratejik planlama bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belge
olacaktir.

Seckin SENTURK
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Usak TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul Miidirliigi
2019 — 2023 Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad: Unvani

Seckin SENTURK Okul Miidiirii
Onur COMANAK Miidiir Yardimcisi
Nasif UYAR Ogretmen

Hiilya OZEN Ogretmen
Abdullah ELDENIZ Ogretmen




Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

UNVANI Adi-Soyadi

MUDUR SECKIN SENTURK
MUDUR YARDIMCISI ONUR COMANAK
REHBER OGRETMEN DENIZ GOR, HANDE KARAKOL ,NACIYE KUCUK
OGRETMEN ABDULLAH KUTLU
OGRETMEN MEHMET UNLU
OGRENCI CELAL DONMEZ -872
OGRENCI CEM OZKALP -510
VELI Giingor CURKU

VELI Dilek TOYER

DESTEK PERSONELI (KUTUPHANE MEMURU, HIZMETLI V.B.) NECDET SULEYMAN DIKICI
OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SIDDIK ATLI
MUHTAR Murat Ali UYSAL
MAKINE TEKNOLOJISI ALAN SEFI NASIF UYAR

BILISIM TEKNOLOJiSI ALAN SEFI CEYHAN TURAN
MOBILYA VE IC DEK. ALAN SEFI ALI IHSAN SEVAL
INSAAT TEKNOLOJISIALAN SEFI OZKAN KURBAK
TESISAT TEKNOLOJISI ALAN SEFI NURULLAH AKTEKE
METAL TEKNOLOJISI ALAN SEFi UZEYIR SUMTER
TEKSTIL TEKNOLOJISI ALAN SEFI OSMAN UNAL
ELEKTRIK ELEKTRONIK ALAN SEFI YILMAZ DENIZLI
MOTORLU ARACLAR ALAN SEFI MUSTAFA YAYLAGUL




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Usak Sanat Okulu 19441945 Ogretim yilinda simdi ki Kurtulus Ilkdgretim okulunun bulundugu yerde 6gretime baslamstir.

Tesviyecilik, Demircilik ve Agag Isleri olmak iizere, ii¢ sanat dalinda, 235 6grenci ile 6gretime agilan okulumuzun ilk miidiirii Mustafa AKAN
beydir.

1947-1948 Ogretim yilinda mevcut meslek boliimlerine ilave olarak Elektrik boliimii faaliyete gecmistir.1968-1969 6gretim yili

sonunda Orta Kism1 kapanmustir.

Okulumuzun agilisindan bu yana 6gretim binasi ek insaati ile, iki bina halinde Elektrik Laboratuvari, Tesisat ve Bobinaj Atolyesi, 1969—1970
ogretim yilinda Elektronik ve Dokuma, 1975-1976 6gretim yilinda Makine Ressamligi ve Motor, 1976-1977 6gretim yilinda Model bdliimleri
acilarak okulumuzdaki meslek dallarinin sayis1 9 a ¢ikarilmistir. 1973—1974 6gretim yilinda Teknik Lise Makine Teknisyenligi boliimii agilarak
okulumuz Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi adin1 almigtir.1982—1983 §gretim yilinda yeni 6gretim binasinin faaliyete gecirilerek eklenen
derslikler ve laboratuvarlar ile fiziki durum genisletilmistir. Ayrica, yemek salonunun ¢ok amacl kullanimi ile sosyal etkinliklerde artig
saglanmstir.

1985-1986 d6gretim yilinda Teknik Lise Motor ve 1992-1993 yilinda Elektrik boliimii, 2001-2002 6gretim yilinda Bilgisayar boliimiiniin
acilmasi ile Teknik Lise boliimlerinin sayis1 4’e yiikselmistir.



1988-1989 Ogretim yilinda Usak’ta dokuma sanayinin gelisimi gdz dniine alinarak Endiistri Meslek Lisesi biinyesinde Dokuma Béliimii ile
2000-2001 ogretim yilinda da Bilgisayar (Donanim) ve Yap1 Boliimleri agilarak okulumuzdaki boliim sayisi 12 ye ulagmustir.

20012002 Ogretim Yilinda Anadolu Meslek Lisesi Elektronik Boliimii ile Ogretime baslayarak Usak Anadolu Meslek Lisesi Teknik Lise ve
Endiistri Meslek Lisesi adin1 almastir.

2008-2009 Ogretim yilinda, okulumuzun adi Usak Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi olarak degismistir.

Makine Ressamligi, Model ve Tesviye Boliimleri birleserek Makine Teknolojisi Alani, Elektrik ve Elektronik béliimleri birleserek Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alan1 ismi altinda egitim 6gretime devam etmektedir. Metaliirji Teknolojisi alan1 kapanarak okulumuzdaki alan sayis1
dokuz -9- olmustur.

2014 /2015 Egitim Ogretim yilinda ise okulumuzun ismi Kanuni Sultan Siileyman Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2017 /2018 6gretim yilinda Okulumuz; egitim binasini Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginin, atdlyelerinin ise Usak Belediyesi tarafindan
yapilmis yeni adresine taginmistir. Okulumuzun adi Usak TOBB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degismistir.

2019/2020 6gretim yili basinda Usak Organize Sanayi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin agilmasi ile birlikte okulumuzda egitim 6gretim
verilen Tekstil Teknolojisi Alan1 6gretmen, 6grenci ve donatimlari ile birlikte tasinmistir. Okulumuzdaki alan sayisi sekize diismiistiir.

Okulumuzda; Bilisim Teknolojisi, Elektrik Elektronik Teknolojisi, Insaat Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimu,
Motorlu Araclar, Metal Teknolojisi ve Tesisat Teknolojisi alanlarinda egitim verilmektedir.

Ayrica Mesleki Agik Ogretim Lisesi dgrencilerine ve Yetistirme-Destekleme Kursu 6grencilerine egitim verilmektedir. Okulumuzun tiim
alanlarinda bilgisayar destekli egitim verilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK flcesi: MERKEZ
Adres: FEVZI CAKMAK M. SANAYI CAD. NO:50 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/P8gCfQP4GT7s
Telefon
0276 223 39 78 Faks Numarast: 0276 223 75 07
Numarast:
e- Posta Adresi: [206633@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: usakeml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 206633 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1944 Toplam Calisan Sayis1 142
Kiz 21 Kadin 32
) Ogret
Ogrenci Sayisi:  |Erkek | 1190 gretmen Erkek |87
Sayisi
Toplam |1211 Toplam |119
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23
v . v . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basima Dusen Ogrenci Sayist 11 2
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 160 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi |16




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 6 1 7

Alan Ogretmeni (Meslek) 55 1 56
Brang Ogretmeni (Kiiltiir) 32 31 63
Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 7 0 7
Yardimci Personel 2 4 6
Guivenlik Personeli 1 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 103 39 142




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 :Z+3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi :60 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) : 3000 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayist : 52 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1:52 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2):125 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2):50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2):24000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2):6000

Okul Kapali Alan (m2):14000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?):600

Kantin (m2):100

Tuvalet Say1s1:32




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ALAN DAL
PROGRAM TOPLAM
TURO OGRENCI
9. SINIF 10. SINIF 11.SINIF | 12.SINIF | SAYISI
OGRENCI ALAN OGRENCI DAL OGRENCI | OGRENCI
SAYISI SAYISI SAYISI SAYISI
Bilgisayar Teknik Servisi 7 17 310
Bilisim Teknolojileri 26 Veri Taban Programcihgi 0 0 0
Web Programciligi 10 9 19
Elektrik Tesisatlari ve Pano Monitorligu 8 17 90
Enduistriyel Bakim Onarim 8 18 26
Haberlegsme Sistemleri 0 0 0
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 65 Guvenlik Sistemleri 0 9 9
Bobinaj 0 0 0
Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi 0 0 0
Anadolu Biro Makineleri Teknik Servisi 0 0 0
Mesleki 260 Gorlntile ve Ses Sistemleri 8 8 16
Program . .
Ahsap Yapi Sistemleri 0 0 22
Mimari Yapi Teknik Ressamligi 9 10 19
ingaat Teknolojisi 22 Yapi Yalitimi 0 0 0
Betonarme Yapi Sistemleri 0 0 0
Yapi Yizey Kaplama 8 19 27
Bilgs. Destekli Makine Ressamligi 0 11 45
Bilgs. Destekli Endustriyel Modelleme 0 0 0
Makine Teknolojisi 34
Makine Bakim Onarim 0 0 0
Bilgs. Makine imalati 21 19 40




Kaynakgilik 20 14 65
Metal Teknolojisi 31
Metal Dograma 0 0 0
Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 24 ic Mekan ve Mobilya Teknolojisi 19 26 69
Otomotiv Boya 0 9 59
Motorlu Araglar Teknolojisi 50 Otomotiv Elektromekanik 24 23 47
Otomotiv Gévde 0 0 0
Te_5|sat T.eknOIOJISI ve 23 Yap! Tesisat Sistemleri 22 21 66
Iklimlendirme
Bilgisayarli Teknik Servis 0 0 57
28 Bilisim Teknolojileri 29
Web Programciligi 22 21 43
Anadolu Biro Makineleri Teknik Servisi 0 0 60
Leknk Endistriyel Bakim O 12 16 28
ndustriyel Bakim Onarim
Program | 4 Elektrik-Elektronik Teknolojisi 30
Givenlik Sistemleri 0 8 8
Haberlegsme Sistemleri 0 8 8
TOPLAM 318 334 198 279 1128




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 85 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayis1 95 Yazic1 Sayisi 20
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 98000 98000

2017 135000 135000

2018 185000 185000




PAYDAS ANALIZi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

BIRLIGI

MUDURU BASKANI

$ < -
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglart:
2016/2017 6gretmen memnuniyet orani 4 puan tizerinden 2,64 olarak belirlenmistir.

2017 /2018 6gretmen memnuniyet orani 4 puan tizerinden 2,79olarak belirlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglarr:

2016/2017 6gretmen memnuniyet orani 4 puan tizerinden 2,91 olarak belirlenmistir.

2017 /2018 6gretmen memnuniyet orani 4 puan {izerinden 2,99olarak belirlenmistir.

Veli Anketi Sonug¢lari:
2016/2017 6gretmen memnuniyet orani 4 puan tizerinden 3,20 olarak belirlenmistir.

2017 /2018 6gretmen memnuniyet orani 4 puan tizerinden 3,51 olarak belirlenmistir.



GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algry1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar:1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurii/mtdurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

2.Engeli olan 6grencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayici erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu olmamiz

Calisanlar 1. Gii¢lii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiirline sahip olmasi

3. Ogretmen yénetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gili¢clii olmas1
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligsmasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmast
4. Okula ulagimin kolay olmast

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi




Biitce

1.0kul biitgesinin var olmasi ve biit¢enin veli katkilariyla olugsmasi

Yonetim Siire¢leri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢ginde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmas1

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif ¢alismaya baglamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim altyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.0grenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0Ogrencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artis

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dig1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi




4 Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasimin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun yildiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasti

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
6.Destek egitim odalarinin olmamast

Biitce

1.Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari i¢in veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
2.Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayi katilimin olamamasi




Daissal Faktorler;

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde
olumlu katki saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin

gelistirilmesi ve kullanilmasi1 ile 6grenme siireclerinde dijital icerik ve beceri destekli doniisiim

imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢cevreye yonelik tema

ve kazanimlarin bulunmasi
Tehditler;

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, O6gretmen ve

ogrencilerin okul disinda teknolojik araclara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirlt olusu

Ekolojik

Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢cevre farkindaliginin azlig




Kurum Digi Analiz (PEST)

Politik - Ekonomik Egilimler

OKUL PEST ANALIiZi DEGERLENDIRME CALISMASI
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Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiin
egitimdeki basarilari izerindeki 6nemli
etkilerinin uluslararasi farkindaligindaki artis

Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri

Kamu yonetimi reformu ¢alismalari

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
degismesi

Cocuklarin degisik ihtiyacglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma

Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi




EKONOMIK EGILIMLER

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici glc¢
olarak belirmesi.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
esnekligin aranmasina yol agan kiresellesme ve
rekabetin gittikce arttigi ekonomi

Toplum kavraminda, internet kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektorine kayis

Vasifsiz islerdeki diislis ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonu ve istihdamda degisiklikler iceren yeni
kariyer yapilar

isglictinde yari-zamanli isglicii oraninin
artmasi
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il ici ve iller arasi gdcler dolayisiyla artan
okul ¢agindaki cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi vebunun yol agtig yeni
okullara olan talebin artmasi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki nifusun
azalmasi

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni
yogunlasma etkisiyle degisen aile yapisi ve sosyal yapi

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin
azalmasi

TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi

Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve
kullanilabilirliginin gelismesi

Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve
etkilesim/paylasim imkanlar

Teknolojinin kullanim amacina yonelik
tehditler




EKOLOJIK EGILIMLER

Ekolojik yasamin benimsenmesi

Bilginin dogal yasamda paylasimi

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

ETiK EGILIMLER

Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi

Gelenek ve Goreneklerin korunmasi

Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yetersiz olmasi
2 | Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlagtirilmasi
3 | Ogrencilerimizde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ilimizde dgrencileri zararli aliskanliklara 6zendirecek ortamlarin varlig

Ogretmenlere yonelik Hizmet igi egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslarinin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi

Yabanci dil yeterliliginin diisiik olmasi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimin diisiik olmasi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi

O N (OB WIN

Ogrencilere yonelik sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Acilan merkezi ve mahalli Hizmet i¢i egitim sayisinin yeterli olmamasi

Calisanlarin yonetim stireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanmamasi

Calisanlarin ddiillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi

Hizmet i¢i egitim kalitesinin yetersizligi

Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alanlarinin yetersiz olmasi

Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata geg¢irilmemis olmasi

Hizmetlerin elektronik ortamda sunumunun yetersiz olmasi

OO NOOD|OT|BR|WIN|F

Is giivenligi ve sivil savunma ile ilgili okul ve kurumlarimizdaki ¢aligmalarin yetersizligi




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Ttiim paydaslariyla cagin geregine uygun, kamu yararina yonelik thtiyac duyulan etkili ve

verimli egitim 0Sretim hizmeti sunmaktir”

VIZYONUMUZ

“Mensubu olmaktan oviing duyulan, verecegi mesleki ve teknik egitim ile tilkemizin ¢agdas

uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir okul olmaktir.”




TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagliyiz.

e Ulkenin gelecegine sekil verdigimizin bilincindeyiz.

e Takim ¢aligmalarinin basariy1 beraberinde getirecegine inaniriz.

e Takim ¢aligmalarinda saygi ve giiveni 6n planda tutariz.

¢ Okulda bulunan tiim fertlerin fikirlerine saygi duyariz.

e Kurum liderleri tiim iletisim kanalarmn1 etkin kullanir.

e Egitimde kaliteyi onemseriz.

e Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inanir ve bunu destekleriz.

e Ogrenci, veli ve sektor beklentilerini dikkate alarak calisiriz.

e Okulumuzda hosgorii ve anlayis on plandadir.

e Okulumuzun dogal liderleri okul kiiltiiriinii yasatmada etkindir.

e Kurumumuzda ¢alisan ve hizmet alan her birey bizim i¢in ¢ok onemli ve degerlidir.
e Toplumun ihtiya¢ duydugu egitimi vermek i¢in ¢aba sarf ederiz.

e Okulumuzda alinan kararlar tiim paydaslarla beraber alinir.

e Toplumun deger yargilarina saygiliy1z.

e Mezun olan 6grencilerimizle bagimiz devam etmektedir.

e Okulumuza yeni katilanlar da okul kiiltiiriinii hizla benimser.

e Her 6grencinin basarabilecegi bir alan vardir felsefesi benimsenmistir.

e Cevreci ve duyarliligi yiiksek bir kurumuz.

e Ogrenci basarisini arttirmak icin tiim calisanlarla beraber hareket ederiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkdni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hdkim

kilinacaktur.

Stratejik Hedef 1.1.: Ogrencilerimizin devam durumlarinin artirilmas: saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani 850 300 350 400 450 500
PG.1.1.2 Oku_la deV.aml ozendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif 10 14 16 17 18 20
faaliyetlerin sayis1
PG.1.1.3 Maddi ve sosyal nedenlerle 6rgiin egitimi terk etmek
e 0 0 0 0 0 0
zorunda kalan 6grenci orani
PG.1.14 Kaynastirma 6grencileri i¢in agilan Destek Egitim
0 1 1 1 1 1
Odasi sayist




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. . _y . . Aysun KUPELI BEKTAS ) .

1 Okul faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi Miidiir Yardimerst 10 Eyluil-10 Haziran

5 Ekuonomlk bakimdan dezavantajii olan 6grencilere burs|Seckin SENTURK 10 Eylitl-10 Haziran
saglanmasi ve yardimlagsma fonunun kurulmasi Okul Midiuru

3 El)}mla devaml. ozendirecek sosyal-kiiltiirel-sportif-sanatsal faaliyetler Ay.s‘urf KUPELI BEKTAS 10 Eyliil-10 Haziran

lizenlenecektir. Miudiir Yardimcisi

.l L Omer Hakki YAGCI . )

4 Ogrenciler sektor ile tanistirilacaktir. Miidiir Yardimerst Eylil ve Nisan ayinda

Seckin SENTURK
5 Destek odasinin acilmasi Okul Miidiirit 2019/2020

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi yiikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1.: Ogrencilerin ihtiya¢ duyacadi cadin gereksinimlerini karsilayacak ve yeniklere ayak uydurmasini

saglayacak calismalar gercgeklestirilecektir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin




N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Patent, marka, tasarim, faydali model bagvuru sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.2.1.2 Kabul edilen AB proje sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.2.1.3 Kabul edilen TUBITAK proje sayisi 20 25 25 25 25 25
PG.2.14 Ozel sektor, Universiteler, yerel yonetimler ve 0 ’ 3 4 5 6

STK ’ler ile yapilan isbirligi protokolii sayisi

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katihmlar1 artirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .. .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 2022 2023
PG.2.21 Blllmsel, kulture‘l‘,vsanat'sal ve sportif alanlarda en az bir 345 350 355 360 375 400
faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.2 Oku}un spor dallarinda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi o7 30 30 35 40 50
aldig1 derece sayisi
PG.2.2.3 Proje kapsaminda yurt disinda egitime katilan 6grenci sayisi




Stratejik Hedef 2.3.: Ogrencilerimizin akademik basarilarinin artirilmast icin etkin ¢alismalar yapilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.3.1 T}(T smavmda 180 puan ve iizerinde puan alan

ogrenci orani(%)
PG.2.3.2 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 0,6 1 15 2 25 3
PG.2.3.3 Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 56 58 60 61 63 65
PG.2.34 Sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 22 20 18 16 14 10
PG.2.3.5 AT 0 0 0 9 9 0 0

DYK kurslarma katilan 6grencilerin orani(%) %7 %8 %8,5 %9 %9,5 %10
PG.2.1.6 Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi 36 40 43 45 48 50
PG.21.7 Tiirk Dili ve Edebiyati yilsonu puan ortalamasi 45 46 47 48 49 50

Stratejik Hedef 2.4.: Okulumuza atfedilen deger ve erisim imkanlari artirtlacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.24.1 Ozel burs alan dgrenci say1s 3 4 6 7 8 10
PG.24.2 {(varlyq rehberligi uygulamalarindan yararlanan 180 190 200 210 275 250
ogrenci sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmen egitim ihtiyag analizi yapilmasi ve merkezi ve yerel hizmet | Onur COMANAK oers v s
1 ici planlar hakkinda bilgilendirme yapilmasi Md. Yardimcist Egltlm ~ Ogretim ylh
5 Ar-Ge birimi ile 1§131.r11g1 y.aPllarak. AB .pr0]e1er1 ve diger | Onur COMANAK 1 Ekim - 30 Ocak
fon kaynaklarinin egitimlerinin verilmesi Md. Yardimcist
. Onur COMANAK e R
3 Yerel ve ulusal projeler yapilmasi Md. Yardimmerst Egitim - 6gretim yil1
. .. e e s Onur COMANAK e e s
4 Sektor ziyaretlerinin yapilarak isbirliginin artirilmasi Md. Yardimetst Egitim - 6gretim yil1
5 Atol'ye. ve laboratuvarlarin malzeme ve ekipman ihtiyac |Seckin SENTURK Egitim - 6gretim yili
analizinin yapilmasi Okul Midiuru
6 Il MEM AI.'—(.;e ile .1§b1rl%g1 yapilarak patent, faydali model | Seckin SENTURK Egitim - ogretim yih
seminerlerinin verilmesi Okul Midiiru
7 Universite ve STK'larin ziyaret edilmesi Alan sefleri ve 6gretmenleri |Egitim - 6gretim y1l1
Ogrenci ihtiyag analizinin yapilarak talebe gére kuliiplerin | Seckin SENTURK eps o
8 kurulmasi Okul Mudurii Egitim - Ogretim yih
9 1\/.I.atemsi1t1k §g1t}m1nd? ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Matematik zitmresi Egitim - 6gretim yih
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
10 Tark .I.)lh ve Ec}eblya.tl eg.1jc1r.nmde- ogrenci nitelik ve Turk Dili ve Edb ztimresi Egitim - 6gretim y1li
yeterliliklerinin ytikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
11 Ogrenci basma okunan kitap sayisiin arttirilmast igin | Aysun KUPELI BEKTAS Egitim - ogretim yih

kitap okumay1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Personelinin niteliklerinin arttirilmasi

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine %0 %2 %3 %5 %7 %10
PG.3.1.1 i
katilan 6gretmen orani
PG.3.1.2 Bir y1l i¢erisinde Hizmetgi egitime katilan 6gretmen %18 %20 %22 %25 %27 %30
orani
PG.3.14 Bir yil igerisinde ulusal ve uluslararasi projelere 4 o5 % o7 8 30
katilan 6gretmen orani
Stratejik Hedef 3.2.: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki altyapilari giiclendirilecektir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.2.1 Yeni agilan atolye ve laboratuvar sayist 2 1 1 1 1 1
PG.3.2.2 Sektor ve diger kurumlarla yapilan igbirligi protokol 9 10 11 1 13 14
sayisl
PG.3.2.3 Kabul edilmis Sosyal Destek Proje sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.4 Doner sermayeden aktarilacak payin orani 0 %2 %3 %04 %5 %6
PG.3.2.5 Atolye ve laboratuvarlarda kullanilmak iizere alinan 3 5 6 7 3 10

demirbag sayisi




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Yeni atolye ve laboratuvar agilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir. %EE;IREEEEERK Egitim Ogretim Yil1 boyunca
2 szlgfléarizkt:/re. diger kurumlarla isbirligi ve protokol goriigmeleri S/Il’cliul‘Y (a;zl:fIlACE;&K Egitim Ogretim Yili boyunca
3 Sosyal Destek Projelerinin artirilmasi saglanacaktir. %eitiriffizgRK Egitim Ogretim Yil1 boyunca
4 Atolye ve laboratuvarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. ;ﬁuggzll\iﬁ:ng Egitim Ogretim Yil1 boyunca
5 Déner sermaye gelirlerinin artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. ?)elfllﬁr;\ffgleRK Egitim Ogretim Y1l boyunca

BOLUM: MALIYETLENDIRME

2015-2019 STRATEJIK PLANI FAALIYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJIK HEDEFLER 2015 2016 2019 [2020 (2021 2022 |2023
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJIK HEDEF 1.1 2500 [3000 |4000 |5000 (6000
STRATEJIK HEDEF2.1 2000 (5000 |7500 |10000 |15000
. STRATEJIK HEDEF2.2 1000 (2000 |3000 [4000 [5000
STRATEJIK AMAC 2 :
STRATEJiK HEDEF2.3 500 [800 1000 |1500 |2000
STRATEJIK HEDEF2.4 0 0 0 0 0
. TRATEJIK HEDEF 3.1
STRATEJIK AMAC 3 > J. 3 0 0 0 0 0
STRATEJIK HEDEF 3.2 0 0 0 0 0
TOPLAM BUTCE |6000 [10800 |15500 |20500 |28000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okul Miidiirii bagkanliginda Strateji Planlama Calisma Ekibinin de katilimiyla tiim okul paydaslarinin i¢inde olacag1 degerlendirme
toplantilar1 2019-2023 yillar1 arasinda Ocak, Mayis, Kasim aylarinda yapilacaktir. Stratejik planimizdaki hedeflerimize ulagsma diizeyimiz
performans kriterlerimiz esas alinarak degerlendirilecek, plandaki aksamalar tespit edilerek gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

A. Performansin izlenmesi
Performans gostergeleri ve ilgili veriler diizenli olarak toplanip hedeflerin 6l¢iim kriterlerine gore degerlendirilecektir.

B. Raporlama
Plan ilerleme diizeyi Ocak, Mayis, Kasim aylarinda toplanacak, Stratejik Planlama Ekibi tarafindan degerlendirilecek, stratejik hedeflere ulasma
diizeyi, hedeflere ulagilamamigsa nedenleri stratejik plan donem raporunda belirtilecektir.

C. Planin Duyurulmasi
Stratejik plan okulumuzun Web Sitesinde yayinlanacaktir. Planimizin 6rnekleri 6gretmen ve yoneticilerimize dagitilacak, okul panolarina
asilacaktir.

Stratejimiz;

Okulumuzun 2019-2023 stratejik plani hazirlanirken asagidaki amaglar gbz 6niinde bulundurulmustur.

« Farkli diislincelere sayg1 gostermeyi bilen, yenilik¢i ve yaratici yaklasimlara acik, etkili calisma becerileri kazanmis ve performansi yiiksek
bireyler yetistirmek.

« Seffaf, esnek, sikayetleri dinleyip yanitlayan bir yonetim anlayisina sahip olmak.

* Cagin kosullarina uygun bilimsel ve teknolojik bir egitim alarak yeterli bilgi birikimine sahip olan, bilgiyi yetkin olarak kullanabilen, ¢evresi ile
1y1 iletisimi olan, istedikleri tiniversitelerde okumaya hak kazanan bireyler olarak yetismek.

* Mezun dgrencilerin, mezun olduklari boliimlerde istthdam edilmelerini saglamak.

« Idare ve 6gretmenlerle iyi bir iletisim ortami1 olan bir egitim kurumu olmak.

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



PERFORMANS GOSTERGESI iZLEME FORMU

Performans Gostergesi No

Tema Adi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Olgiim Sikhg

ALTI AY

Ol¢ii Birimi : %

2019

2020

2021

2022

2023

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

2019

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim | Aralik

Yil Ortalama

Hedef

Gergeklesen

% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALizi

IYILESTIRME ONERISi




